
Birim, tutanak tutar ve
eklerle birlikte Disiplin

Amirine bildirir

Disiplin Amiri, yönetmelik
gereği öğrenci hakkında

soruşturma sürecini
başlatır. Bir soruşturmacı

görevlendirir

Soruşturmacı, soruşturulan
öğrenciyi ifadeye davet eder.

Olayda varsa tanıkların
ifadelerini alır, şikayetçinin

yazılı bilgisine başvurur

Soruşturmacı, alınan ifadeler ve
belgelere göre bir değerlendirme

yapar. Şüphelileri savunmaya
davet eder. Savunma için yedi

günden az olmamak üzere süre
verilir

Soruşturmacı, savunmaların
alınmasından sonra soruşturulan

öğrencinin daha önce disiplin
cezası alıp almadığını Öğrenci

İşleri Daire Başkanlığından
sordurulmak üzere istek yazısını

birimine gönderir

İlgili birime şikayet
dilekçesi verilir

Soruşturmanın zamanında
bitirilememesi durumunda

ek süre istenir, Disiplin
Amirinin olurundan sonra

soruşturmaya devam edilir

Toplanan deliller, alınan
ifadeler şüphelilere atfedilen suçu

ispatlamak için yeterli mi?

Şüphelilerin ve tanıkların yeniden
ifadeleri alınır, varsa yeni tanıklar

dinlenir, soruşturmanın seyrini
değiştirecek yeni kanıtlar aranır.

Soruşturma sürdürülür

HAYIR

EVET

Soruşturmacı, detaylı bir “Soruşturma
Raporu” hazırlar. Raporda önerilen ceza

açıkça belirtilir. Soruşturma dosyası
Disiplin Amirine gönderilir

Disiplin Amiri, soruşturmanın usulüne
uygun yapılıp yapılmadığını incelemek

üzere, Birim Yönetim Kurulu üyelerinden
birini Raportör olarak görevlendirir

Raportör dosyada
eksik tespit etti mi?

HAYIR Raportör iki gün
içinde raporunu
yazarak, Disiplin

Amirine verir 

Dosya, yeniden
soruşturmacıya gönderilir

ya da yeni bir soruşturmacı
tayin edilerek, eksiklikler

tamamlatılır. 

EVET

Önerilen ceza uyarma,
kınama veya bir haftadan bir

aya kadar uzaklaştırma
cezalarından biri mi?

Bir veya iki yarıyıl süre ile
okuldan uzaklaştırma ya da

okuldan atılma cezasını
gerektiriyor

Soruşturma dosyası
görüşülmek üzere Birim

Disiplin Kurulu
gündemine alınır

Disiplin Kurulu,
soruşturmacının

önerdiği cezayı kabul veya
reddedebileceği gibi, başka

bir disiplin cezası da verebilir

HAYIR

Ceza doğrudan Disiplin
Amiri tarafından verilir

EVET

Verilen ceza öğrenciye
tebliğ edilir ayrıca,

YÖKSİS veritabanına
işlenir

Soruşturma sonucu
Rektörlük Makamına

bildirilir 

ÖĞRENCİ DİSİPLİN SORUŞTURMALARI İŞ AKIŞ DİYAGRAMI



Disiplin soruşturmasına neden olacak
eylemin ve bunun kim tarafından

gerçekleştirildiğinin öğrenilmesinden
itibaren derhal durum bir tutanakla

tespit edilir.

Tutanak Örneği

İlgili kişi ya da kişiler hazırladıkları
tutanağı ve eki olan bilgi ve belgeleri bir
dosya halinde yetkili disiplin amirine yazı

ile bildirmelidirler.

Dilekçe Örneği

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI ÖĞRENCİ DİSİPLİN YÖNETMELİĞİNE GÖRE YÜRÜTÜLECEK 
DİSİPLİN SORUŞTURMALARINDA İZLENECEK USUL VE KURALLAR



Disiplin soruşturmasına başlama: yönetmelik
gereği öğrenci hakkında soruşturma süreci

yetkili disiplin amirinin kararı ile
başlar. Yetkili disiplin amiri bu soruşturma

talimatını gecikmeksizin
vermelidir. Dikkat edilecek husus sağdaki (2)
nolu  dipnotta verilmiştir. Belirtilen sürelere

uyulması gerekmektedir.

Soruşturmacı, soruşturulan
öğrenciye savunma hakkı vermek zorundadır.

Bu husus atlanarak tesis edilen her türlü
disiplin cezası kararları başka bir incelemeye

gerek kalmaksızın iptal edilir. Savunma
süresi, bu hususta gönderilen davet

yazısının yazılı bildirim gününden 7 gün
önceye rastlayan bir tarih

olmamalıdır. En az 7 gün verilirken takdiren
bu süre daha uzun tutulabilir. Bu aşamada
soruşturulan öğrenci ek savunma süresi

verilmesi yönünde bir istemde bulunmuş ise
bu konuda karar verecek olan kişi

soruşturmacıdır ve ek süre verilmesi somut
duruma göre karar altına alınarak ilgili

öğrenciye bildirilmelidir.

Disiplin Soruşturması Emri Örneği

Savunma Davetiyesi Örneği



Savunmanın alınması. Öğrenci savunmasını
yazılı olarak verebileceği gibi, sözlü

savunması yazman tarafından sonradan
yazıya aktarılır. Bu aşamada savunma veren

öğrenciye yemin yaptırılmaz. Savunma
verenin açık kimlik bilgilerine, adresine ve

diğer hususlara yer verilmesi gerekir.

Savunma Tutanağı Örneği



Bu aşamada disiplin soruşturmasına
konu olan eylem yönünden tanık

sıfatıyla dinlenmesi uygun görülenler
için bir davetiye hazırlanır. Davetiye

gönderildikten sonra, tanığın
ifadesinin alınması aşamasına geçilir.

Bu aşamada tanığa yemin
yaptırılması zorunludur. Usulüne

uygun yemin alınmadan ifade
alınması usulsüz işlem olarak kabul

edilir.

İfade Davetiyesi Örneği

Tanık İfade Tutanağı Örneği



Soruşturmacı, soruşturulan
öğrencinin daha önceden bir

soruşturmada disiplin cezası alıp
almadığını Öğrenci İşleri Daire

Başkanlığından sordurulmak üzere
hazırladığı istek yazısını

soruşturmacının fakültesine ya da
duruma göre yüksekokuluna
gönderir. Bu yazının gereği

dekanlıklar veya müdürlükler
tarafından gecikmeksizin yerine

getirilir. Öğrenci için takdir edilecek
cezasının türünün belirlenmesinde bu
bilgi önemlidir. Bir alt ceza verilmesi

ya da verilmemesi, tekerrür
hükümlerinin uygulanıp

uygulanmayacağı bu bilgi ışığında
ele alınır.

Mevzuat

Bu aşamada soruşturmacı bir rapor
hazırlar. Bu raporda soruşturma konusu
eylemin gerçekleşip gerçekleşmediğini,
eylem gerçekleşmiş ise (kopya eylemi
için teşebbüs dahi cezalandırılır) takdir

edeceği cezayı, bir alt ceza verilip
verilmeyeceğini, delilleri nasıl
değerlendirdiğini vb. konuları,

yazılı biçimde disiplin amiri veya
kuruluna bildirir. Raporda ele alınan
hususlar ve varılan sonuç ve kanaat

önem arz eder.

Soruşturma Raporu Örneği



Soruşturmacı tarafından hazırlanan
rapor, eki belge ve bilgilerle yetkili

disiplin amirine bir yazı ile teslim ve
tesellüm yapılmak suretiyle verilir.

Yazı Örneği



Yetkili disiplin amiri veya kurulunun
kararı. Bu aşamada uyulması gereken
ve yönetmeliğin emredici hükmü olarak
kabul edilen hususlar ve hazırlanacak

karar metninde olması gerekenler
aşağıda maddeler halinde verilmiştir.

buna göre:

Mevzuat

Mevzuat

Mevzuat



  

