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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yliritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gergceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalar1 hilkkme baglanmistir.

= Hesap verme sorumlulugu cercevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince her y1l hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz oniinde bulundurulur.

= Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

= Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasit zorunludur.

= Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

= Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

= Faaliyet raporlar1 yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.
= Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

* Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas almarak, Universitemizin “idare
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist ydneticiye karst sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana karg1 sorumludur.

Bu rehberin amac1; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart
ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&onetmelik™ hiikiimleri geregince birim faaliyet
raporlarini  detaylandirarak 2024 Yili idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarim1 hazirlama siireglerini
kolaylastirmaktir.

Izmir Bakir¢ay Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer
alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagsimaktadir.

e Rehber, Kamu Idarelerjnce Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmstir.,

o Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi icin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklar1 tablolarimn doldurmadan 6nce Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhigindan mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

e 1Insan kaynaklarma iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi icin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklar1 tablolarimm doldurmadan o6nce
Personel Daire Baskanhgindan mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

e Merkezler/koordinatérliikler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler Genel
Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

e Tiim bilgiler uygulama yilim Kkapsayacak sekilde (01.01.2024 / 31.12.2024)
doldurulmahdir.

e Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanhslarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullamlmasina ozen gosterilmelidir. Tablo altinda yer alan
aciklamalara dikkat edilmelidir.

e I¢ Kontrol Giivence Beyam Birim Faaliyet Raporlarina islak imzali olarak eklenmelidir.

Gostereceginiz titizlik ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.
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BiRiM YONETICIi SUNUSU

Bagkanligimiz faaliyet alamyla ilgili mevzuat g¢ergevesindc; tcknolojik gelismelerle
uyum igerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve 6grencilerimizin memnuyetini esas alan tegkilat
yapistyla hizmet vermektedir. Ogrencilerimizin, Universitemiz birimlerinin ve Baskanhifimizla
etkilesimli ¢alisan akademik personelin de katkilariyla 2023-2024 egitim-6gretim yilinin
Baskanligimiz agisindan verimli gectigi degerlendirilmektedir. Ogreni Isleri Daire Baskanlig
olarak Universitemizin misyonu 1s151nda verdigimiz hizmetler, Universitemizin vizyonuna arti
deger katmaya devam edecektir.




I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edildigi, siireclerin iyilestirilmesi adina ARGE
caligmalarina 6nem veren, i¢ ve dis paydaslarimiza hizli, giincel, giivenilir ve dogru verilerin
sunuldugu, daima daha iyiyi hedefleyen bir birim olmaktir

Vizyon

Kurumsallig1 ilke edinmis, teknolojinin tiim imkanlarim1 kullanarak biirokrasiyi ortadan
kaldirmay1 ve sunulan hizmetlerde uluslararasi standartlar1 yakalamay1 hedeflemis bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkimiz

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesinin (a) bendi uyarinca ¢ikarilan
124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi baslikli 31.
maddesinde sayilan yetkilerimiz bulunmaktadir.

Gorevlerimiz

% Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
% Mezuniyet ve kimlik, islemlerini yiiriitmek,

% Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Sorumluluklarimiz

Birimimiz, gérevlerini zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede, iist ydonetime kars1
sorumludur. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizdan istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda ve dogru bir
sekilde iletilmesinden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

| 1. Fiziksel Yapi

1.4. Hizmet Alanlan

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

L 3 4 100 7
Idari Personel Hizmet Alanlari

4 100 7
TOPLAM




1.5. Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

Arsiv

2. Teskilat Yapis1

Ogrenci igleri Daire Bagkanhg

Egitim-Ogretim Ogrenci Hizmetleri
Sube Miidirliigii Sube Miidiirliigii

\ 3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde kullanilan Universite Bilgi Yoénetim Sistemi (UBYS)
icerisinde yer alan 6grenci bilgi sistemi modiilii araciligr ile 6grencilerimizin tiim akademik
faaliyetlerini takip edebilmeleri, Ogretim eleman1 modiilii ile tiim akademik personelin
akademik islemlerini (not girisleri, duyurular, 6devler v.s) hizli ve giivenli bir sekilde
yapabilmeleri saglanmistir.

3.1.1. Yazilhimlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullamlan Yazilim Program Kullanic1 Birimler
Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig




3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)
Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2024
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Fotokopi makinesi 2 - ;i
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 1 - -
Yazicilar 2 - -

4. Insan Kaynaklan

Tablo 25: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 15 22
Toplam 7 15 22

Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 6
Yizde 14,30 85,70




Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Y 7-10Yil 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi ’ 1 4
Sayisi
Yizde 28,5 14,3 57,2

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 ) 1 3
Sayisi
Yuzde 14,3 28,5 14,3 42,9

5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 33: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Hukuk Fakdiltesi 477 292 769 - - - 477 292 769
iktisadi  ve idari 594 642 1236 - - - 594 642 1236
Bilimler Fakultesi
insan ve Toplum 758 410 1168 - - - 758 410 1168
Bilimleri Fakiltesi
Mihendislik ve 630 881 1511 - - - 630 881 1511
Mimarhk Fakiltesi
Saglhk Bilimleri | 1278 502 1780 - - - 1278 502 1780
Fakiltesi
Tip Fakiiltesi 136 178 314 - - - 136 178 314
Yiksekokullar - - -
Menemen Meslek 103 121 224 - - - 103 121 224
Yiksekokulu
Adalet Meslek 74 47 121 - - - 74 47 121
Yiksekokulu
TOPLAM 4050 3073 7123 - - - 4050 | 3073 7123

5.1.1.2. Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

L e I. ve I1.Ogreti .
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim ve flgretim Ylzde*
Toplami
K E Toplam K E Toplam Sayl
Fakilteler 96 63 159 - - - 159 2,23
Yiksekokullar 0 0 0 - - - 0 0




5.1.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 35: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Hukuk
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Isletme
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Iktisat

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yonetim Bilisim

Yonetim Bilisim Sistemleri

Sistemleri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve | Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Isletmecilik

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cografya Cografya

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Sosyoloji

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Psikoloji

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Tarih

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Hemsirelik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Dil ve Konusma

Dil ve Konugma Terapisi

Terapisi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Saglik Y6netimi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Odyoloji
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Bilgisayar Mithendisligi
Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Biyomedikal Biyomedikal Miihendisligi
Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Endiistri Mﬁhendisligi Endistri Mﬁhel’ldisligi
Tip Fakiiltesi Tip Tip
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Eczacilik
Adalet MYO Hukuk Adalet

Menemen MYO

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim

Sulama Teknolojisi

Menemen MYO

Veterinerlik

Laborant ve Veteriner
Saglik

Kinik Saghk Hizmetleri MYO

Tibbi Hizmetler ve

Ortopedik Protez ve Ortez

Teknikler

Kinik Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Optisyenlik
Teknikler

Kinik Saghk Hizmetleri MYO Discilik Hizmetleri Ag1z ve Dis Saghigi




5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ek

Ogrenci Kayit . Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjam | Yaptiran Bos Kal_an NI | TR Oram
*) o Kontenjan Kayit Kayit (%)
Yaptiran

Hukuk 160 159 1 1 160 100
Isletme 70 67 3 3 70 100
Iktisat 60 57 3 3 60 100
Yonetim Bilisim 65 65 0 0 65 100
Sistemleri
Uluslararasi Ticaret 60 60 0 0 60 100
ve Isletmecilik
Cografya 50 48 2 2 50 100
Cografya (KKTC) 1 0 1 0 0 0
Sosyoloji 40 37 3 3 40 100
Psikoloji 60 60 0 0 60 100
Tarih 30 29 1 1 30 100
Hemsirelik 110 109 1 1 110 100
Fizyoterapi ve 85 84 1 1 85 100
Rehabilitasyon
Dil ve Konusma 75 75 0 0 75 100
Terapisi
Saghk Yonetimi 70 68 2 2 70 100
Odyoloji 40 39 1 1 40 100
Elektrik-Elektronik 70 69 1 1 70 100
Miihendisligi
Bilgisayar 75 72 3 3 75 100
Miihendisligi
Biyomedikal 60 60 0 0 60 100
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 75 75 0 0 75 100
Tip 80 80 0 0 80 100
Laborant ve Veteriner 50 48 2 2 50 100
Saghk

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 38: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi

K = T K = T
Hukuk 6 5 11 2 1 3
Isletme 4 5 9 2 3 5
Iktisat 3 3 6 2 2 4
Yonetim Bilisim - 3 3 1 2 3
Sistemleri




Uluslararasi Ticaret 1 1 2 1 2 3
ve Isletmecilik

Cografya - - - - - -
Sosyoloji 8 2 10 2 - 2
Psikoloji 4 1 5 - - -
Tarih - - - - -

Hemsirelik 4 4 1 4 5
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 1 3 1 S
Dil ve _K_onu;ma 4 ) 4 5 ) 2
Terapisi

Saghk Yonetimi 6 - 6 3 1 4
Odyoloji - - - 1 3 4
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi i ! ! 1 2 3
Bilgisayar

Miihendisligi > 13 18 ] 3 >
Biyomedikal

Miihendisligi . 2 3 i 2 2
Endiistri

Miihendisligi 2 4 6 1 2 3
Tip 5 3 8 - - -
Adalet 3 - 3 - - -
Sulama Teknolojisi - - - - - -
Laborant ve i 1 1 i i i
Veteriner Saghk

TOPLAM 58 51 109 23 28 51

Tablo 39: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
K E TOPLAM
Tip Fakiiltesi 4 4 8
Hukuk Fakiiltesi 2 1 3
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 2 - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 3 9
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 6 7
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3 2 5
Menemen Meslek Yiiksekokulu 2 - 2
TOPLAM 20 16 36




5.4. idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde asagida belirtilen is ve islemler yapilmaktadir.

% Genel akademik takvim taslag: ile ilgili ¢aligmalarin yapilarak, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

« Akademik takvimimizde bulunan is ve islemler i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
ve diger paydaslarimizla gerekli yazigmalarin yapilmasi,

< Universitemiz ogrencilerinin ve ogretim elemanlarinin kullandiklari 6grenci bilgi
sisteminin takibi ve teknik destek saglanmasi,

+ Akademik Birimlerimiz biinyesindeki programlarin ders planlarinin incelenmesi ve
otomasyona veri giriginin saglanmasi, bilgi paketi sayfasina yansitilmasi,

% Ogrencilere dgrenci belgesi, transkript gibi talep edilen belgelerin diizenlenmesi,

< Ogrencilerin askerlik erteleme taleplerinin yapilmast,

% Ogretim elemanlarmin sinav sonuglarinin  zamaninda girilmesi icin gerekli kontrollerin
yapilmast,

»  Akademik birimlerden gelen maddi hata bulunan notlarin degistirilmesi islemleri,

% Ogrencilerin kayit yenileme islemlerine iliskin islemlerinin takip ve kontroli,

»  Yatay gecis basvuru ve kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilarak siirecin
yOnetiminin saglanmasi,

% Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

% OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi sonucunda Universitemiz
fakiilte/ yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin bdliim ve programlarina yerlestirilen
ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen &grencilerin kayitlarimin yapilmasi ile ilgili
islemlerin takip edilmesi,

< Yillik egitim-6gretim planlarn1 ile, ders gorevlendirme, danisman atama, ders

subelendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin, 6grenci katki pay1/dgrenim gideri ddeme, ilgili birim, banka islemlerinin

yiiriitiilmesi,

Ogrencilerin muafiyet islemlerinin yiiriitiilmesi

Degisim programlar1 kapsaminda gelen giden dgrencilerin kayit iglemlerinin yiiriitiilmesi,

Fakiilte/yiliksekokul/meslek yiiksekokullar ile Rektorliik ve ilgili kurumlar arasindaki

islemleri yiiriitmek, yazigmalarini yapilmasi,

Diger kurum i¢i ve digt yazigsmalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

Istatistik ¢aligmalarin yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmas.

Bagkanligimizin taginir kayit ve kontrol ile ilgili islemlerin yapilmast,

Baskanligimiza ait web sayfasi yonetimi yapilmasi.
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III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

X3

%

Universite iist yonetiminin destegi.

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin iist diizeyde kullanilmasi.
Hizmet alaninin sinirli ve belirgin olmasi.

Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi.

Birimde yenilik¢ilik ve yaraticiligin 6n planda olmas.
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% Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.
B-ZAYIFLIKLAR

+ Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesinden dolayi ig akis siire¢lerinin degisime ugramasi.

+ Heniiz akademik ve idari yapilanma ¢aligmalarinin devam ediyor olmasindan dolayi,
personelin akademik siiregler ile kullanilan yazilimlar hakkinda tecriibe eksikliginin
bulunmast.

« Daha o6nce is akis siireglerinin belirlendigi ancak ilk kez uygulamaya alinacak olan

siireglerin fazla olmasindan dolay1 test islemlerinin uzun zaman almasi.

Sinav notlarinin belirlenen ilan siirelerinde girilmemesi.

AR-GE faaliyetlerini yliriitecek bilisim alaninda yetismis personel eksikligi

X3

8

0’0

C-DEGERLENDIRMELER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi mevcut imkanlarini maksimum seviyede kullanmanin
gayretinde ¢alismalarina devam etmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 olarak, iistiin ve
zayif yonlerimizi yapilan titiz calismalar ile tespit edip, gii¢lil yonlerimiz ile ¢calismalarimiza hiz
kesmeden devam edilecektir. Bununla birlikte zayif yonlerimizin ise farkinda olup, dogabilecek
risk faktorlerini 6nceden belirleyip hem birimimizin hem Universitemizin kurumsal kimligini
zedeleyecek olusumlara karsi tedbirlerimizi almaya devam etmekteyiz.

IV - ONERIi VE TEDBIiRLER

Kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde is akis siire¢lerimizin siirekli
giincellenmesine bagli olarak idari personelimizin hizmet i¢i egitimine Onem
verilmektedir. Ayrica mevzuatlarda yapilan degisiklikleri uygulamada aksakliklar
yasanmamas! i¢in akademik birimlere ve dgrencilere bircok kanaldan (Universitemiz
web sayfasi, SMS, UBYS, resmi yaz1 gibi) duyuru yapilmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malil y6netim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Izmir Bakirgay
Universitesi-Ocak 2025)

LY.

\ .\,i -\_\__" - a8 /.’

N O
~.Da}|e"Ba§k\¢&1|

NIERE DN

Y/
T/
W,
N/
7





