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ONSOZ

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlar1 uyarnca yiritilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuclarimi gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalari hilkkme baglanmustir.

* Hesap verme sorumlulugu gergevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle ddenck tahsis edilen harcama
yetkililerince her y1l hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler géz 6niinde bulundurulur.

* Faaliyet raporlant mali saydamlk ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

* Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, ényargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

»  Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere acik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarinmi tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

= Faaliyet raporlan yillar itibariyla karsilagtirmaya imkén verecek bicimde hazirlanmalidir.
» Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarimi gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

= Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar” esas almarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri geregince birim faaliyet
raporlarin1 detaylandirarak 2022 Yili idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarim hazirlama siireglerini
kolaylastirmaktir.

izmir Bakir¢ay Universitesi
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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bagkanliimiz, faaliyet alaniyla ilgili mevzuat ger¢evesinde; teknolojik gelismelerle uyum
igerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve Sgrencilerimizin memnuniyetini esas alan teskilat yapisiyla
hizmet vermektedir. Ogrencilerimizin, Universitemiz birimlerinin ve Baskanhgimizla etkilesimli
calisan akademik personelin de katkilariyla 2021-2022 egitim 6gretim yilinin Baskanligimiz acisindan
verimli gegtigi degerlendirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig olarak Universitemizin misyonu

1s181nda verdigimiz hizmetler, Universitemizin vizyonuna art: deger katmaya devam edecektir.

AR o

Daire Baskam



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edildigi, stireglerin iyilestirilmesi adina
ARGE ¢alismalarina énem veren, i¢ ve dis paydaslarimiza hizli, glincel, giivenilir ve dogru
verilerin sunuldugu, daima daha iyiyi hedefleyen bir birim olmaktir

Vizyon

Kurumsallig: ilke edinmis, teknolojinin tiim imkanlarini kullanarak biirokrasiyi ortadan
kaldirmayr ve sunulan hizmetlerde uluslararas: standartlar1 yakalamayr hedeflemis bir birim
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkimiz

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesinin (a) bendi uyarinca ¢ikarilan
124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig bashkl 31.
maddesinde sayilan yetkilerimiz bulunmaktadir.

Gorevlerimiz

% Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
% Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylirtitmek,

% Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Sorumluluklarimz

Birimimiz, gorevlerini zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede, st
yonetime karst sorumludur. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizdan istenilen bilgi ve belgelerin
zamaninda ve dogru bir sekilde iletilmesinden sorumludur.

C. Birime iligkin Bilgiler

| 1. Fiziksel Yam

1.4. Hizmet Alanlan

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
; : 0 0 0
Akademik Personel Hizmet Alanlarn
idari Personel Hizmet Alanlar: 4 1 3
TOPLAM b e 3




1.5. Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlan

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atdlye Alanlan

Arsiv, Ambar ve Atolye Sayisi Alan (m?)

Arsiv 1 6

2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 asagida verilmistir.

Nurcan AYDIN
Ogrenci Isleri Daire Baskani

Mirag Furkan ARSLAN Murat 6ZOGLU

- : s
Egitim-Ogretim Sube Madara | H Ogrenci Hizmetleri Sube
Middra

Gagdas UZBEY
Sef V.

| 3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar |

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2021-2022 egitim — ogretim yili baglangicinda birimimiz, Izmir Katip Celebi
Universitesinin yazilim programi olan Ogrenci Isleri Otomasyonunu kullanmaya baslamistir.
Ogrencilerimize kayit esnasinda verilen kullanici adi ve sifre ile Ogrenci Bilgi Sistemine
girisleri saglanarak tiim akademik faaliyetlerini buradan takip etmeleri saglanmistir. Ogretim
elemanlarimiz, kullanilan otomasyon sayesinde not girisleri, duyurular, &devler gibi
islemlerini hizli ve giivenli bir sekilde yapmaktadirlar.

3.1.1. Yazihimlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazihim Programi Kullanica Birimler
Universite Belge Yonetim Sistemi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig




3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)

Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayarlar 2022
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6
Taginabilir Bilgisayar Sayisi .

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - "
Fotokopi makinesi i = B
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 1 ~ =
Yazcilar 2 - -

4, insan Kaynaklan

Tablo 25: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilim

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 17 22
Toplam 5 17 22

Tablo 27: Idari Personelin Egitim Durumu

flkigretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 5 -
Yiizde - - - 100 -

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yl 7-10Yd [ 11-15Yil| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1
Yiizde 80 20




Tablo 29: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde 40 60

5. Sunulan Hizmetler

5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlarn Ogrenci Sayilari

Tablo 33: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1.0gretim

2.0gretim

TOPLAM

Fakiilteler-MYO E K Toplam K E Toplam | E K | Toplam

Insan ve Toplum 385 | 641 1026 - 385 | 641 1026

Bilimleri Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari 557 435 992 - 557 | 435 992

Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik ve 777 507 1284 - 777 | 507 1284

Mimarhk Fakiiltesi

Saghk Bilimleri 416 1026 1442 - 416 | 1026 1442

Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 113 72 185 - 113 2 185

Hukuk Fakiiltesi 259 335 594 - 259 | 335 594

Adalet MYO 66 118 184 - 66 118 184

Menemen MYO 130 81 2171 - 130 81 211
TOPLAM 2703 | 3215 5918 - 2703 | 3215 5918

5.1.1.2. Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari

Tablo 34: Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

L ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim ILOgretim Yiizde*
Toplami
K E |[Toplam| K | E [Toplam Say1
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 68 | 95 163 - - - 163 2,75




5.1.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 35: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adn: Boliim Adi: Program Ad1
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Hukuk
Iktisadi ve Idari Isletme Isletme
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Iktisat Iktisat
Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Yoénetim Bilisim Sistemleri Yoénetim Bilisim Sistemleri

Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

Fen-Edebiyat Cogratya Cogratya
Fakiiltesi

Fen-Edehiyat SOS}/DIOJi SOS}/OEOji
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Psikoloji Psikoloji
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Tarih Tarih
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Hemsirelik Hemsirelik
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Dil ve Konusma Terapisi Dil ve Konusma Terapisi
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Odyoloji Odyoloji
Fakiiltesi

Mihendishilc ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik ve Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Mimarhk Fakiiltesi

KMahiendshicye Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik ve Endiistri Miihendisligi Endiistri Mithendislig:
Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik ve Temel Bilimler Temel Bilimler

Mimarhk Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi Tip Tip
Eczacilik Fakiiltesi | Eczacilik Eczacilik
Adalet MYO Hukuk Adalet
Menemen MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Sulama Teknolojisi
Menemen MYO Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saghk




Kimk Saghk Ortopedik Protez ve Ortez Ortopedik Protez ve Ortez
Hizmetleri MYO

Kimk Saghk Optisyenlik Optisyenlik

Hizmetleri MYO

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Ek

) Ogren.cl Kayit Bos Kalan Kontenjan Toplam DOl
Birimin Ad1 Kontenjam Yaptiran : i Orani
*) Orenci Kontenjan Kayit Kayit (%)
Yaptiran
Hukuk 160 160 0 0 160 100
Isletme 62 58 0 4 62 100
iktisat 62 60 0 2 62 100
Yonetim Bilisim 60 60 0 0 60 100
Sistemleri
Uluslararasi Ticaret 52 50 2 2 52 100
ve Isletmecilik
Cografya T2 £ 0 0 72 100
Sosyoloji 62 58 4 4 62 100
Psikoloji 82 81 1 1 82 100
Tarih 52 48 4 4 52 100
Hemsirelik 112 110 2 2 112 100
Fizyoterapi ve 82 82 0 0 82 100
Rehabilitasyon
Dil ve Konusma 62 62 0 0 62 100
Terapisi
Saghk Yonetimi 72 67 5 5 72 100
Odyoloji 52 Sl 1 1 52 100
Elektrik-Elektronik 72 70 2 2 72 100
Miihendisligi
Bilgisayar 72 72 1 1 72 100
Miihendisligi
Biyomedikal 62 61 1 1 62 100
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 72 71 1 1 72 100
Tip 62 62 0 0 62 100
Adalet 72 67 5 5 72 100
Sulama Teknolojisi 41 27 14 12 39 95
Laborant ve Veteriner 51 46 5 1 47 92
Saghk

10



5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 38: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen O

grenci Sayilar
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Sayisi Sayisi

K E T
Hukuk 4 13 17 - 5 5
Isletme 2 4 6 1 4 5
iktisat 1 6 7 1 3 4
Yonetim Bilisim 3 2 5 1 2 3
Sistemleri
Uluslararasi Ticaret | 1 2 = - -
ve Isletmecilik
Cografya - 1 1 - - -
Sosyoloji 8 3 11 2 - 2
Psikoloji 7 4 11 - - -
Tarih | 1 2 - -
Hemsirelik 2 0 3 4 1 5
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 4 ! 4 = ! 3
Dil ve 'K_onusma 3 5 5 4 i 4
Terapisi
Saghk Yonetimi 5 2 7 2 2 4
Odyoloji 2 1 3 - - -
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 2 u 2 - : .
Bilgisayar
Miihendisligi 4 = & - . .
Biyomedikal
Miihendisligi ' . ¢ < ! :
Endiistri
Miihendisligi B d e . 5 .
Tip 1 1 2 - - -
Adalet 3 1 4 - - -
Sulama Teknolojisi - - - - - -
Laborant ve 1 9 3 . i )
Veteriner Saghk
TOPLAM 62 86 148 22 33 55

E
Tip Fakiiltesi 2 2
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2 -
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1
Egitim Bilimleri Enstitiisii 5 10
TOPLAM 10 17

11



5.4. idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi biinyesinde asagida belirtilen is ve islemler yapilmaktadir.

% Genel akademik takvim taslag: ile ilgili ¢alismalarin yapilarak, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

% Akademik takvimimizde bulunan is ve islemler igin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
ve diger paydaslarimizla gerekli yazismalarin yapilmasi,

% Universitemiz o6grencilerinin ve ogretim elemanlariin kullandiklar1 6grenci bilgi
sisteminin takibi ve teknik destek saglanmasi,

% Akademik Birimlerimiz biinyesindeki programlarin ders planlarinin incelenmesi ve
otomasyona veri girisinin saglanmasi, bilgi paketi sayfasina yansitilmasi,

%+ Ogrencilere 6grenci belgesi, transkript gibi talep edilen belgelerin diizenlenmesi,

% Ogrencilerin askerlik erteleme taleplerinin yapilmasi,

% Ogretim elemanlarimin  smav sonuglarimin  zamaninda girilmesi igin gerekli kontrollerin
yapilmast,

% Akademik birimlerden gelen maddi hata bulunan notlarin degistirilmesi islemleri,

% Ogrencilerin kayit yenileme islemlerine iliskin islemlerinin takip ve kontrolii,

% Yatay gegis basvuru ve kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilarak siirecin
yonetiminin saglanmasi,

% Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

%+ OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi sonucunda Universitemiz
fakilte
/ yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin bolim ve programlarina yerlestirilen 6grenciler ile
ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarmin yapilmasi ile ilgili islemlerin takip
edilmesi,

% Yillik egitim-6gretim planlant ile, ders goérevlendirme, damisman atama, ders
subelendirme islemlerinin yuriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi,

% Ogrencilerin, 63renci katki payi/dgrenim gideri 6deme, ilgili birim, banka islemlerinin

yiriitiilmesi,

Ogrencilerin muafiyet islemlerinin yiiritiilmesi

Degisim programlar kapsaminda gelen giden dgrencilerin kayit islemlerinin yiirlitiilmesi,

Fakiilte/yliksekokul/meslek yiliksekokullar ile Rektorlik ve ilgili kurumlar arasindaki

islemleri yliritmek, yazismalarini yapilmasi,

Diger kurum i¢i ve dis1 yazismalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

Istatistik ¢alismalarin yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmas.

Bagkanligimizin tagir kayit ve kontrol ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Basgkanligimiza ait web sayfasi yonetimi yapilmasi.

- L)
0.0 0.0

J

*
!

>
£

- L)
0.0 0.0

J

*
!
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1II. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz stratejik plan1 2022 yilinda uygulamaya baslandigindan birimler bu boliimde
giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Asagida belirtilen alt basliklar halinde

doldurulmasi gerekmektedir.
A-USTUNLUKLER

Universite {ist yonetiminin destegi.

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin iist diizeyde kullanilmasi.
Hizmet alaninin siirl ve belirgin olmast.

Calisanlarin paylasimel ve dzverili olmasi.

Birimde yenilik¢ilik ve yaraticilifin 6n planda olmasi.
Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.

L2 L L) - >
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

L)
R od

B-ZAYIFLIKLAR

*
..O

*
o

Hentiz akademik ve idari yapilanma g¢aligmalarinin devam ediyor olmasidan dolayi,

personelin akademik siire¢ler ile kullamlan yazilimlar hakkinda tecriibe eksikliginin

bulunmasi.

% Daha 6nce is akis siireclerinin belirlendigi ancak ilk kez uygulamaya alinacak olan
siireglerin fazla olmasindan dolayi test islemlerinin uzun zaman almasi.

% Smav notlarinin belirlenen ilan siirelerinde girilmemesi.

% AR-GE faaliyetlerini yiiriitecek biligim alaninda yetismis personel eksikligi

-

C-DEGERLENDIRMELER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi mevcut imkanlarim maksimum seviyede kullanmanin
gayretinde caligmalarina devam etmektedir. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi olarak, iistiin ve
zay1f yonlerimizi yapilan titiz calismalar ile tespit edip, gliglii yonlerimiz ile ¢alismalarimiza hiz
kesmeden devam edilecektir. Bununla birlikte zayif yonlerimizin ise farkinda olup, dogabilecek
risk faktorlerini 6nceden belirleyip hem birimimizin hem Universitemizin kurumsal kimligini
zedeleyecek olusumlara kars: tedbirlerimizi almaya devam etmekteyiz.

IV - ONERI VE TEDBIRLER

Kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde is akis siire¢lerimizin
stirekli giincellenmesine bagl olarak idari personelimizin hizmet ic1 egitimine 6nem
verilmektedir. Ayrica mevzuatlarda yapilan degisiklikleri uygulamada aksakliklar
yasanmamas! i¢in akademik birimlere ve dgrencilere bir¢ok kanaldan (Universitemiz
web sayfasi, SMS, UBYS, resmi yazi gibi) duyuru yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesinden dolayi is akis siireglerinin degisime ugramasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Izmir Bakirgay Universitesi-Ocak 2023)

inza
Nurcan AYDIN

Daire Bagkani
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