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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Bagkanlhigimiz, faaliyet alaniyla ilgili mevzuat gergevesinde; teknolojik gelismelerle uyum
icerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve &grencilerimizin memnuniyetini esas alan tegkilat yapisiyla
hizmet vermektedir. Ogrencilerimizin, Universitemiz birimlerinin ve Baskanligimizla etkilesimli
caligan akademik personelin de katkilariyla 2020-2021 egitim dgretim yilinin Bagskanligimiz agisindan
verimli gegtigi degerlendirilmektedir. Ogrenci isleri Daire Ba:;skanhgl olarak Universitemizin misyonu

ig1ginda verdigimiz hizmetler, Universitemizin vizyonuna art1 deger katmaya devam edecektir.

reapg AYDIN

Daire Baskam



L. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edildigi, siireglerin iyilestirilmesi adina
ARGE ¢alismalarina énem veren, i¢ ve dig paydaslarimiza hizli, giincel, giivenilir ve dogru
verilerin sunuldugu, daima daha iyiyi hedefleyen bir birim olmaktir

Vizyon

Kurumsallig1 ilke edinmis, teknolojinin tiim imkanlarin1 kullanarak biirokrasiyi ortadan

kaldirmay1 ve sunulan hizmetlerde uluslararasi standartlari yakalamayi hedeflemis bir birim
olmaktir,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkimiz

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesinin (a) bendi uyarinca ¢ikarilan
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi bashkli 31.
maddesinde sayilan yetkilerimiz bulunmaktadir.

Gorevlerimiz

% Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
#» Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

# Verilecek diger benzeri girevleri yerine getirmek.

Sorumluluklarimiz

Birimimiz, goérevlerini zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede, iist
yonetime kars: sorumludur. Ayrica i¢ ve dig paydaslarimizdan istenilen bilgi ve belgelerin
zamaninda ve dogru bir sekilde iletilmesinden sorumludur.

C. Birime Tligkin Bilgiler

| 1. Fiziksel Yapi

1.4. Hizmet Alanlari

Tablo 9: Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlar Ofis Sayis Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
. ; 0 0 0
Akademik Personel Hizmet Alanlar
idari Personel Hizmet Alanlar 4 1 .
TOPLAM % 100 :

1.5. Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar:

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar

Arsiv, Ambar ve Atélye Sayisi Alan (m?)




LZ. Teskilat Yapisa

Birim tegkilat gemasi asagida verilmistir.

Daire Baskani
Nurcan AYDIN
Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Mirag¢ Furkan Osman KOSE Murat OZOGLU
ARSLAN

Sef V. Memur
Cagdas UZBEY Samil DURNA

| 3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar |

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2021-2022 egitim — Ogretim yih baslangicinda birimimiz, Izmir Katip Celebi
Universitesinin yazilim programi olan Ogrenci Isleri Otomasyonunu kullanmaya baslamustir.
Ogrencilerimize kayit esnasinda verilen kullanic1 adi ve sifre ile Ogrenci Bilgi Sistemine
girisleri saglanarak tiim akademik faaliyetlerini buradan takip etmeleri saglanmigtir. Ogretim
elemanlarimiz, kullamlan otomasyon sayesinde not girisleri, duyurular, devler gibi
igslemlerini hizl1 ve giivenli bir sekilde yapmaktadirlar.

3.1.1. Yazilimlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullamlan Yazihm Programi Kullanici Birimler
Universite Belge Yénetim Sistemi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi




3.1.1. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Ka

aklar (Bilgisayarlar

—--“Feknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2021
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2

Cinsi

Egitim Amach
(Adet)

Aragtirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Fotokopi makinesi

Televizyonlar

-

Tarayicilar

Yazicilar

4, insan Kaynaklar:

Tablo 25: Idari Personel

Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oramna Gire Dagilim

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 18 22
Toplam 4 18 22
Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu
0

Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 4 -
Yiizde - - - 100 -

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yd [ 11-15Y | 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde 75 25




Tablo 29: idari Personelin Yas itibarivle Da

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas Zeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde 25 75

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar Ogrenci Sayilan

Tablo 33: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

Fakiilteler-MYO- E K |Toplam| K E | Toplam | E K | Toplam
YO
Fen-Edebiyat 312 550 862 - - - 312 550 862
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari 449 | 370 819 - - - 449 | 370 819
Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve 641 426 1067 - - - 641 426 1067
Mimarhk Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 328 845 1173 =+ - - 328 845 1173
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 75 54 129 - - - 75 54 129
Hukuk Fakiiltesi 182 248 430 - - - 182 248 430
Adalet Meslek 58 123 181 - - - 58 123 181
Yiiksekokulu
Menemen Meslek 102 63 165 - - - 102 63 165
Yiiksekokulu

TOPLAM 2147 | 2679 4826 - - - 2147 | 2679 4826

Tablo 33.1 : 2021 Y1l Mezun Sayisi

2.0pretim  TOPLAM

Fakiilteler-MYO- E K | Toplam| K E K | Toplam
YO
Adalet Meslek 25 32 57 - - - 25 32 57
Yiiksekokulu

TOPLAM 25 32 51 25 32 57

5.1.2. Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar:

Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilart ve Toplam OBrenci Sayisina Oram

I. ve
. Oret  Ogretim | ILOgreti
Birimin Ad1 I Ggretlm IL Ogretim TOgretlm Yiizde*
oplam
K E Toplam | K | E | Toplam Sayi
Yabanci Diller Yiiksek 81 | 101 182 182 3,77
Okulu




5.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 35: E
Birim Ad:

Gitim Birimlerinin Program Listesi

Boliim Adi:

Program Adi

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Hukuk
Tktisadi ve Idari isletme Isletme
Bilimler Fakiiltesi .

iktisadi ve idari Iktisat Iktisat
Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari Yiénetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri
Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Uluslararas Ticaret ve
Bilimler Fakiiltesi Isletmecilik
Fen-Edebiyat Cografya Cografya
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Sosyoloji Sosyoloji
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Psikoloji Psikoloji
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Tarih Tarih
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Hemgirelik Hemgirelik
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Dil ve Konusma Terapisi Dil ve Konugma Terapisi
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Saglhik Yonetimi Saghk Ydnetimi
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Odyoloji Odyoloji
Fakiiltesi

Miihendislik ve Elcktrik-Elektronik Miihendisligi Elektrik-Elektronik
Mimarhk Fakiiltesi Miihendisligi

Miihendislik ve Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik ve Endiistri Mithendisligi Endiistri Miihendisligi
Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik ve Temel Bilimler Temel Bilimler

Mimarhk Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi Tip Tip
Eczacihk Fakiiltesi | Eczacihk Eczacihik
Adalet MYO Hukuk Adalet
Menemen MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Sulama Teknolojisi
Menemen MYO Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saghk




5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 36: Oprenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar:

Ek

Oprenci Kayt it - S Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjam | Yapturan B.m" l_\'“.'m l\m!ten,]an ](iplﬁm Oram
*) Osrene: Kontenjan Kayit Kayit (%)
' Yaptiran i

Hukuk 154 153 1 1 154 100
Isletme 62 60 2 2 62 100
Iktisat 62 60 2 2 62 100
Yinetim Bilisim 62 62 0 0 62 100
Sistemleri
Uluslararasi Ticaret 52 50 2 2 52 100
ve Isletmecilik
Cografya 72 68 4 4 72 100
Sosyoloji 62 60 2 2 62 100
Psikoloji 82 82 0 0 82 100
Tarih 52 46 6 6 52 100
Hemgirelik 103 100 3 3 103 100
Fizyoterapi ve 82 80 2 2 82 100
Rehabilitasyon
Dil ve Konusma 62 62 0 0 62 100
Terapisi
Saghk Yonetimi 72 69 3 3 72 100
Odyoloji 52 51 1 1 52 100
Elektrik-Elektronik 72 70 2 2 72 100
Miihendisligi
Bilgisayar 72 72 0 0 72 100
Biyomedikal 62 61 1 | 62 100
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 72 72 0 0 72 100
Tip 41 41 0 0 41 100
Adalet 72 65 7 7 72 100
Sulama Teknolojisi 41 14 27 22 36 88
Laborant ve Veteriner 52 50 2 2 52 100
Saghk




5.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen-Giden Ogrenci Sayilari

Tablo 38: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi

Hukuk

Isletme

Iktisat

K
3
2
3

Yonetim Bilisim
Sistemleri

ISIRSIN S I 2

[
S
4
4
1

Uluslararasi Ticaret
ve Isletmecilik

Cografya

Sosyoloji

Psikoloji

G | o |

Tarih

Hemsirelik

[ ]

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

i Ll L A A L

B (W o -

Dil ve Konusma
Terapisi

Saghk Ydnetimi

Odyoloji

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

h (R |=] N

thh (R &=

Bilgisayar
Miihendisligi

Biyomedikal
Miihendisligi

Endiistri
Miihendisligi

Tip

Adalet

Sulama Teknolojisi

Laborant ve
Veteriner Saghk

TOPLAM

49

49

98

23

25

48




Tablo 38.1: Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayisi

E

Hukuk

Isletme

Iktisat

Yinetim Bilisim
Sistemleri

i |t |t | o B

|| W A

Ult!slararam Ticaret
ve Isletmecilik

(=

[

Cografya

w

Sosyoloji

Psikoloji

Tarih

Hemsirelik

|| th|n| &

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

o [ WS =

W | B2

Dil ve Konusma
Terapisi

Saghk Yinetimi

Odyoloji

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

[ I SR P

~1 |l | | e

Bilgisayar
Miihendisligi

Biyomedikal
Miihendisligi

Endiistri
Miihendisligi

Tip

Adalct

=3

Sulama Teknolojisi

Laborant ve
Veteriner Saghk

TOPLAM

57

Tablo 39: Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Iktisat 1 0 1
TOPLAM 1 0 1




5.3. idari Hizmetler
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg biinyesinde asagida belirtilen is ve islemler yaptlmaktadir.

% Genel akademik takvim taslag: ile ilgili ¢alismalarin yapilarak, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitim1, yayimlanmasi galigmalarinin yiiriitiilmesi,

< Akademik takvimimizde bulunan is ve islemler igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
ve diger paydaglarimizla gerekli yazigmalarin yapilmasi,

% Universitemiz grencilerinin ve Ogretim elemanlarinin  kullandiklar1 6grenci  bilgi
sisteminin takibi ve teknik destek saglanmasi,

% Akademik Birimlerimiz biinyesindeki programlarin ders planlarinin incelenmesi ve
otomasyona veri giriginin saglanmasi, bilgi paketi sayfasina yansitilmast,

o Oblenulere dgrenci belgesi, transkript gibi talep edilen belgelerin diizenlenmesi,

% Ogrencilerin askerlik erteleme taleplerinin yapilmasi,

# Ogretim elemanlarinin  smav sonuglarinin  zamaninda girilmesi i¢in gerekli kontrollerin
yapilmast,

% Akademik birimlerden gelen maddi hata bulunan notlarin degistirilmesi iglemleri,

“ Ogrencilerin kayit yenileme iglemlerine iliskin iglemlerinin takip ve kontrol,

** Yatay gegis bagvuru ve kayit iglemleri ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilarak siirecin
yonetiminin saglanmasi,

% Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

# OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi sonucunda Universitemiz

fakiilte

/ yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin béliim ve programlarina yerlestirilen 8grenciler ile

ek kontenjan sonucu yerlesen Sgrencilerin kayitlarinin yapilmast ile ilgili islemlerin takip

edilmesi,

% Yilhk egitim-6gretim planlari ile, ders goérevlendirme, danisman atama, ders
subelendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi,

% Oprencilerin, &grenci katki pay/6grenim gideri édeme, ilgili birim, banka islemlerinin
yiiriitilmesi,

% Ogrencilerin muafiyet islemlerinin yiiriitiilmesi

% Degisim programlari kapsaminda gelen giden &grencilerin kayit iglemlerinin yiiriitiilmest,

*» Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar ile Rektorliik ve ilgili kurumlar arasindaki
islemleri yiiriitmek, yazigmalarini yapilmasi,

* Diger kurum i¢i ve dis1 yazismalarin yapilmasi ve takibinin vapilmasi,

* Istatistik galigmalarin yapilmas1 ve ilgili makamlara sunulmast, duyurulmasi.

¢ Bagkanhigimizin taginir kayit ve kontrol ile ilgili iglemlerin yapilmast,

*» Baskanligimiza ait web sayfasi yoénetimi yapilmasi.

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Universite {ist yonetiminin destegi.

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin {ist dlizeyde kullanilmasi.
Hizmet alaninin sinirli ve belirgin olmasi.

Calisanlarin paylasime ve dzverili olmasi.

Birimde yenilik¢ilik ve yaraticiligin 6n planda olmasi.
Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmast.
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B-ZAYIFLIKLAR

<+ Kanun ve ySnetmeliklerin sik degismesinden dolay: is akis siireglerinin degisime ugramasi.

< Heniiz Akademik ve idari yapilanma ¢aligmalarmin devam ediyor olmasindan dolayn,
personelin akademik siiregler ile kullamlan yazilimlar hakkinda tecriibe eksikliginin
bulunmast.

< Daha once i akis stireglerinin belirlendigi ancak ilk kez uygulamaya alacak olan

stireglerin fazla olmasindan dolay: test iglemlerinin uzun zaman almas.

Sinav notlarmin belirlenen ilan siirelerinde girilmemesi.

AR-GE faaliyetlerini ytiriitecek biligim alaninda yetismis personel eksikligi

. 7
0.0 0.0

C-DEGERLENDIRMELER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi mevcut imkanlarini maksimum seviyede kullanmanin
gayretinde galigmalarina devam etmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanligi olarak, iistiin ve
zay1f yonlerimizi yapilan titiz galigmalar ile tespit edip, giiglii yonlerimiz ile ¢alismalarimiza hiz
kesmeden devam edilecektir. Bununla birlikte zayif yonlerimizin ise farkinda olup, dogabilecek
risk faktérlerini nceden belirleyip hem birimimizin hem Universitemizin kurumsal kimligini
zedeleyecek olusumlara kargi tedbirlerimizi almaya devam etmekteyiz.

1V - ONERI VE TEDBIRLER

Kanun ve yénetmeliklerde yapilan degisikliklerde is akis siire¢lerimizin siirekli
glincellenmesine bagli olarak idari personelimizin hizmet i¢i egitimine 6nem
verilmektedir. Ayrica mevzuatlarda yapilan degisiklikleri uygulamada aksakliklar
yaganmamast i¢in akademik birimlere ve dgrencilere birgok kanaldan (Universitemiz
web sayfasi, SMS, UBYS, resmi yazi gibi) duyuru yapilmaktadr.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, goérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol

sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, ic!arenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. (Izmir Bakirgay Universitesi-Ocak 2022)

za
1 AYDIN

Daire Baskani
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