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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edildigi, stireclerin iyilestirilmesi adina ARGE
calismalanina Gnem veren, i¢ ve dis paydaslarimza hizli, giincel, giivenilir ve dogru verilerin
sunuldugu, daima daha iyiyi hedefleyen bir birim olmaktir

Vizyon

Kurumsalligr ilke edinmis, teknolojinin tiim imkanlarim kullanarak biirokrasiyi ortadan
kaldirmay1 ve sunulan hizmetlerde uluslararasi standartlar: yakalamay: hedeflemis bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y etkilerimiz

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesinin (a) bendi uyarinca gikarilan 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarnmn idari Teskilatn Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Karamnamenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 baslikli 31. maddesinde sayilan yetkilerimiz
bulunmaktadir.

Gorevlerimiz

% Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

¢ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek,

¢ Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

Sorumluluklarimiz

Birimimiz, gorevlerini zamamnda ve dogru bir sekilde yerine getirmede, iist yonetime karst
sorumludur. Ayrica i¢ ve dig paydaslarimizdan istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda ve dogru bir
sekilde iletilmesinden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Tablo 1.03.3.1: Tasimmazlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii bilgisayar 8 - -
Tagmabilir bilgisayar | - -
Projeksiyon | - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Televizyonlar 1 - -
Y azicilar | - -

1.04. Hizmet Alanlan
Tablo 1.04.1.1: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar: Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 0 0 0
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari " 100 8
4 100 4

TOPLAM




2 . Teskilat Yapisi

Bagkanligimiz, biinyesindeki c¢alisanlari arasinda is boliimii ve koordinasyonu saglamakla
gorevlidir. Baskanhgimz orgiitsel yapilanmayla ilgili yasal bir diizenleme olmamakla birlikte,
dgrencilere sunulan hizmetin saglikli, giivenilir ve daha fonksiyonel yapilabilmesi amaciyla hizmet
vermektedir.

Daire Baskam
Nurcan AYDIN

Sube Miidiirii
Mustafa ARSLAN

Memur
Samil DURNA

Bilgisayar Isletmeni
Cagdas UZBEY

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2018-2019 egitim — dgretim yilinda ilk aldigi 6grenciler ile akademik hayatina baslayan
tiniversitemiz ile birimimizde 6zel bir yazilim sirketinin @iriinii olan Ogrenci Isleri Otomasyonu
kullanilmaya baslanmustir. Ogrencilerimize kayit esnasinda verilen kullanict adi ve sifre ile Ogrenci
Bilgi Sistemine girigleri saglanarak tiim akademik faaliyetlerini buradan takip etmeleri saglannustir.
Ogretim elemanlannz, kullanilan otomasyon sayesinde not girisleri, duyurular, Gdevler gibi
islemlerini huzli ve glivenli bir sekilde yapmaktadirlar.

4. insan Kaynaklan

4.7. idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Dagihinm

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simifi 4 18 22
Saghik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinufi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Simifi 0 0 0
Din Hizmetleri Simfi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Simifi 0 0 0
Toplam 4 18 22




4.8. Engelli idari Personel Hizmet Siniflaria Gire Dagihimm

; Engelli Personel Sayisi Toplam Personele Oram
Hizmet Simifi kl E T %)
0 0 0 0
Genel idari Hizmetler Simifi
Saglik Hizmetleri Simifi 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smufi | 0| © 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0 0
Yardimca Hizmetler Simfi 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
4.9. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist | 3 0
Yiizde 0 0 25 i 0
4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil | 4-6Yl | 7-10Yd [ 11-15Yil| 16-20Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 0 3 0 0
Yizde 25 0 0 75 0 0
4.11. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinn
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 3640 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 | 2 | 0 0
Yiizde 0 25 50 25 0 0




5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2016- 2019 Egitim - Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilte / Y.O./ M.Y.O T K E T K E T K E
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 381 252 129 381 252 129
Iktisadi ve idari
Bi{her B abe e 353 165 188 353 165 188
Miihendislik ve
g 468 183 | 285 468 183 | 285
Saglik Bilimleri 452 | 341 | 111 452 | 341 | 111
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 58 32 26 58 32 26
Hukuk Fakiiltesi 123 74 49 123 74 49
Adalet Meslek
o 135 87 48 135 87 48
TOPLAM 1970 | 1134 | 836 0 0 0 1970 | 1134 | 836

5.01.02: Yabane Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilani ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim el
Toplami(a) Yiizde
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Sayl
Fakiilteler 34 | 43 77 0 0 0 &) 3.9
Yiiksekokullar
5.01.03: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.03.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi Biliim Ady Program Adi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Hukuk
Iktisadi ve Idari i "
Bilimler Fakiiltesi 3 3
Iktisadi ve Idari tdatme fetoiis
Bilimler Fakiiltesi 3 3
Iktisadi ve Idari - _—, g g — e , .
Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri
Fen-Edebiyat L i
Fakiiltesi Cografya Cografya
S AP Sosyoloji Sosyoloji
Fakiiltesi SyeaQ 8y0l0]
Fen-Edebiyat . = . 4
Fakiiltesi Psikoloji Psikoloji
Saghk Bilimleri S iy !
Fakiiltesi Hemsirelik Hemsirelik




Saghk Bilimleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fakiiltesi
Saghk Bilimleri i % o P
Fakiiltesi Dil ve Konugma Terapisi Dil ve Konusma Terapisi
Saghk Bilimleri . i aaiat . e BT
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
T ienclaitaye Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Mimarlik Fakiiltesi i o
Miihendislik ve = " — o it —
Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Miihendislik ve i ; s Liaitien ; ' " .
Mimarhk Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Mithendisligi
Miihendislik ve ol T el PRI
Mimarhk Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Endiistri Mithendisligi
Tip Fakiiltesi Tip Tip
5.01.04. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar
Tablo 5.01.04.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Ek
e T - Kayit Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
ot sostenjad Yaptiran | Kontenjan Kayit Kayit | Oram(%)
Yapftiran
Fen Edebiyat 216 209 7 7 216 %100
Fakiiltesi
iktisadi ve idari 186 179 7 5 184 %100
Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve 278 273 4 2 287 %100
Mimarlik
Saglik Bilimleri 277 275 2 2 277 %100
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 31 31 - 31 %100
Adalet Meslek 72 67 5 5 72 %100
Yiiksekokulu
Hukuk Fakiiltesi 123 123 0 0 123 %100
TOPLAM 1183 1157 25 21 1180 100%




5.01.06. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.06.1: Yatay ve Dikey Gecgisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birimin Ad: K E 1k
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 1 4
iktisadi ve idari Bilimler 3 3 6
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarhk ) 5 7
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 2 4
Tip Fakiiltesi 0 0
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 1 3
Hukuk Fakiiltesi 0
TOPLAM 12 12 24
5.01.07. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarn
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliumii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 0 0 0
Yiiksekokullar 0 0 0
Enstitiiler 0 0 0
Meslek Yiiksekokullar 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




5.03. idari Hizmetler
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Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi biinyesinde asagida belittilen is ve islemler yapilmaktadir.

Akademik takvimimizde bulunan is ve islemler i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg ve diger
paydaslarimizla gerekli yazismalarin yapilmasi,

Universitemiz 6grencilerinin ve 6gretim elemanlanmn kullandiklar 6grenci bilgi sisteminin takibi
ve teknik destek saglanmasi,

Akademik Birimlerimiz biinyesindeki programlarin ders planlarinin incelenmesi ve otomasyona
veri giriginin qaglanmam bilgi paketi sayfasina yansitilmast,

Ogrenmlerc 6grenci belgesi, transkript gibi talep edilen belgelerin diizenlenmesi,

Ogrencﬂerm askerlik erteleme taleplerinin yapilmast,

Ogretim elemanlarinin sinav sonuglarinin zamaninda girilmesi igin gerekli kontrollerin yapilmasi,
Akademik birimlerden gelen maddi hata bulunan notlarin degistirilmesi islemleri,

Ogrencilerin kayit yenileme islemlerine iliskin islemlerinin takip ve kontrolii,

Yatay gegis bagvuru ve kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklann yapilarak siirecin ydnetiminin
saglanmast,

Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi sonucunda Universitemiz fakiilte
/ yiiksekokul ve meslek yiiksekokullann béliim ve programlarina yerlestirilen 6grenciler ile ek
kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmast ile ilgili islemlerin takip edilmesi,
Genel akademik takvim taslag ile ilgili ¢alismalarin yapilarak, kesinlesen akademik takvimlerin
dagitim, yayimlanmasi ¢aligmalarimin yiiriitiilmesi,

Yillk egitim-6gretim planlan ile, ders gérevlendirme, danisman atama, ders subelendirme
iglemlerinin yurutulmeﬂu koordinasyonu ile yazigmalarin yapilmast,

Ogrencilerin, 6grenci katki pay/6grenim gideri odeme, ilgili birim, banka islemlerinin
ylriitiilmesi,

Ogrencilerin muafiyet islemlerinin yiiriitilmesi

Degisim programlari kapsaminda gelen giden 6grencilerin kayit islemlerinin yiirtitiilmesi,
Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar ile Rektorliikk ve ilgili kurumlar arasindaki islemleri
yiriitmek, yazismalarim yapilmast,

Diger kurum i¢i ve dist yazismalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

Istatistik caligmalarin yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmasi.

Bagkanligimuzin tasimr kayit ve kontrol ile ilgili islemlerin yapilmast,

Bagkanlifiniza ait web sayfasi yonetimi.



II. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuglarn

2019 mali yilinda birimimiz denetime tabi tutulmamus olup, Sayistay sorgusu gelmemistir.
Dairemiz tarafindan yapilan biitiin harcamalar Universitemizin Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi’na
gonderilmekte ve gerekli incelemeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimizde 2019 yilinda gerceklestirilmis bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlik faaliyeti
bulunmamaktadr.
B.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 0
Panel 0
Seminer 0
Acik Oturum 0
Soylesi 0
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 0
Egitim Semineri 0




I1I. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER

<+ Universite iist yonetiminin destegi.

+» Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin {ist diizeyde kullamlmas.
Hizmet alanminin simirli ve belirgin olmasi.

Calisanlann paylagime1 ve 6zverili olmasi.

Birimde yenilik¢ilik ve yaraticiligin 6n planda olmasi.
(alisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.
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B-ZAYIFLIKLAR

Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesinden dolayi is akis siireglerinin degisime ugramasi.

Heniiz Akademik ve idari yapilanma calismalarinin devam ediyor olmasindan dolay1, personelin

akademik siiregler ile kullanilan yazilimlar hakkinda tecriibe eksikliginin bulunmast.

¢+ Dabha 6nce is akis siireglerinin belirlendigi ancak ilk kez uygulamaya alinacak olan siire¢lerin fazla
olmasindan dolay: test islemlerinin uzun zaman almast.

¢ Sinav notlarinin belirlenen ilan siirelerinde girilmemesi.

* AR-GE faaliyetlerini yiirtitecek bilisim alaninda yetismis personel eksikligi

W7
L
L7
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C-DEGERLENDiRMELER

Ogrenci Isleri Daire Baskanlign mevecut imkanlarim maksimum seviyede kullanmanin
gayretinde galismalarina devam etmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanligi olarak, iistiin ve zayif
yonlerimizi yapilan titiz ¢calismalar ile tespit edip, giiglii yonlerimiz ile ¢alismalarimiza hiz kesmeden
devam edilecektir. Bununla birlikte zayif yonlerimizin ise farkinda olup, dogabilecek risk faktérlerini
onceden belirleyip hem birimimizin hem Universitemizin kurumsal kimligini zedeleyecek olusumlara
karsi tedbirlerimizi almaya devam etmekteyiz.

IV - ONERI VE TEDBIRLER

Kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde is akis siireglerimizin siirekli giincellenmesine bagh
olarak idari personelimizin hizmet i¢i egitimine 6nem verilmektedir. Ayrica mevzuatlarda yapilan
degisiklikleri uygulamada aksakliklar yasanmamasi ig¢in akademik birimlere ve &grencilere birgok
kanaldan (Universitemiz web sayfasi, SMS, UBS, resmi yaz1 gibi) duyuru yapilmaktadir.
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