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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edildigi, siireclerin iyilestirilmesi adma AR-
GE calismalarina dnem veren, i¢ ve dis paydaglarimiza hizli, giincel, giivenilir ve dogru
verilerin sunuldugu, her daim daha iyinin pesinde kosan bir birim olmaktir.

Vizyon

Kurumsalligi ilke edinmig, teknolojinin tiim imkanlarm kullanarak biirokrasiyi
ortadan kaldirmay1 ve sunulan hizmetlerde uluslararas: standartlar1 yakalamay: hedeflemis bir
birim olmaktir.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar
Yetkilerimiz

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesinin (a) bendi uyarinca ¢ikarilan
124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi bashkli 31.
maddesinde sayilan yetkilerimiz bulunmaktadir.

Gorevlerimiz
% Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
< Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

“ Verilecek diger benzeri gorevler yerine getirmek.

Sorumluluklarimiz
Birimimiz, gorevlerini zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede, iist yonetime
karst sorumludur. Ayrica i¢ ve dis paydaslannmizdan istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda

ve dogru bir sekilde iletilmesinden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

1.01. Tasinmazlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Masa iistii bilgisayar 8 - -
Taginabilir bilgisayar | - -
Projeksiyon | - -
Fotokopi makinesi | - -
Televizyonlar 1 - -
Y azicilar 1 - -




Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

H z
YIL Hizuich aliom (m?) Toplam Kapali Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger

2018 3 | 0 136
1.04. Hizmet Alanlan
1.04.1: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 0 0 0
Alanlarn
idari Personel Hizmet Alanlan 4 100 4

TOPLAM % 136 1

2 . Teskilat Yapisi

Bagkanliimiz, biinyesindeki calisanlari arasinda is bélimi ve koordinasyonu saglamakla
gorevlidir. Bagkanh@mz orgiitsel yapilanmayla ilgili yasal bir diizenleme olmamakla birlikte,
ogrencilere sunulan hizmetin saglikli, giivenilir ve daha fonksiyonel yapilabilmesi amaciyla hizmet
vermektedir.



Daire Baskani

| |
Bilgisayar Bilgisayar Sozlesmeli Idari
Isletmeni Isletmeni Personel(4/b)

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2018-2019 egitim — O6gretim yilinda ilk aldigi 6grenciler ile akademik hayatina
baslayan {iniversitemiz ile birlikte Birimimizde 6zel bir yazilim sirketinin iiriinii olan Ogrenci
Isleri Otomasyonu kullanilmaya baslanmgtir. Ogrencilerimize kayit esnasinda verilen
kullanici ad1 ve sifre ile birlikte Ogrenci Bilgi Sistemine girisleri saglanarak tiim akademik
faaliyetlerini buradan takip etmeleri saglanmustir. Ogretim elemanlarimuiz, kullanilan
otomasyon sayesinde not girisleri, duyurular, 6devler gibi islemlerini hizli ve giivenli bir

sekilde yapmaktadirlar.

4. insan Kaynaklar:

4.3. Idari Personel Kadro Dagilim

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Yil Sonu itibariyle)

YIL

Birim Kadrosunda
Olan

Gorevlendirme Ile
Gelen

Toplam

2018




5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilan

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0@retim TOPLAM
Fakiilte / Y.O. /M.Y.O T K E T K E il K E
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 185 120 65 0 0 0 185 120 65
iktisadi ve dari 186 74 112 0 0 0 186 74 112
Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve 188 66 122 0 0 0 188 66 122
Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri 187 143 44 0 0 0 187 143 44
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 31 19 12 0 0 0 31 19 12
Adalet Meslek 63 38 25 0 0 0 63 38 25
Yiiksekokulu
TOPLAM 840 460 380 0 0 0 840 460 380
5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Oranlan
0ss Ek
Birimi 0SS Sonucu | Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
irimin Adi : ;
Kontenjam(*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit | Orani(%)
Yaptiran Yaptiran

Fen Edebiyat 180 177 9 8 185 %100

Fakiiltesi

iktisadi ve Idari | 180 181 6 5 186 %100

Bilimler

Miihendislik ve 180 182 6 6 188 %100

Mimarlik

Saglik Bilimleri 180 182 5 5 187 %100

Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 30 31 - - 31 %100

Adalet Meslek 60 54 10 9 63 %100

Yiiksekokulu

TOPLAM 810 807 36 33 840 %100




5.01.05. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Universitemiz biinyesinde 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda yatay gegis ve dikey gegis

yolu ile 6grenci kabul edilmemisgtir.

5.04. idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig biinyesindeki biirolarin sunduklan hizmetler asagida

cikartilmstir.
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Yiksekdgretim Kurulu Baskanligr'min akademik takviminde belirtilen yazismalarnn
yapilmasi,

Bagkanh@imz birimlerinin kirtasiye ve demirbas ihtiyaclari ile ilgili islemlerin yapilmasi,
Universitemiz 6gretim elemanlariun  kullandiklan  programin takibi ve &@retim
elemanlarina teknik destek verilmesi,

Ders programlarmin Universite Senatosu’ndan takip edilerek programa eklenmesi ve
internette yayimlanmasi,

Ogrencilere transkript belgelerinin hazirlanarak verilmesi,

Ogrencilerin derslerinin ve notlarmin programdan kontrolii,

Ogrencilerin ders kayitlarnin takibi,

Ogrencilere grenci belgelerinin hazirlanarak verilmesi,

Diger tiniversitelerden yatay gecisle gelen 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi,

Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Ayrica OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi sonucunda
Universitemiz fakiilte / yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin béliim ve programlarina
yerlestirilen Ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen O6grencilerin kayitlarinin
yapilmasi ile ilgili islemlerin takip edilmesi,

Genel akademik takvim taslagmin ileilgili ¢alismalann yapilarak, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

Yillik egitim-6gretim planlari ile, ders gorevlendirme, danisman atama, ders subelendirme
islemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin, 6grenci katki pay/6grenim gideri ddeme, ilgili birim, banka islemlerinin
yiirtitiilmesi,

Degisim programlart kapsaminda gelen giden o6grencilerin islemlerinin yiiriitiilmesi,
koordine edilmesi,

Ogrenci, damsman, ogrenci isleri personeli ile enstitii/fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokullardan gelen soru ve sorunlarmn ¢éziimiine katki verilmesi,
Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar ile Rektorliikk ve ilgili kurumlar arasindaki
islemleri yiiriitmek, yazismalarini yapilmasi,

Diger kurum i¢i ve dis1 yazismalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

Istatistik ¢alismalarm yapilmas ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmasa.



II. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri
A.1.Biitce Uygulama Sonuclan

2018 mali yilinda birimimiz denetime tabi tutulmamuis olup, Sayistay sorgusu
gelmemistir. Dairemiz tarafindan yapilan biitiin harcamalar Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'na gonderilmekte ve gerekli incelemeler Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig tarafindan yapilmaktadir.

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

— ]
B = 8
3 =l E 2
Kurumsal Fonksiyonel w| o
Simflandirma | Simflandirma | 5 Eg 2018 Yih
==
Bl = =
W
B E 8 £7
g i : = i
1 3 e & £% E Z | 3
Do m || b fmjujvn|r|n = 2 % 25 = 2 =Y
E Z R A0 E 2 S5
] = z g o
H oo 00
391209 0] 46 |0 21101 2000 76.537 78.537 78.536,15 0,85
39 | 12 2|1 13.175 13175 | 13.174,73 0,27
39 | 12 3| 2 14.723 45 14.723,45 | 14.723,45 0,00
39 12 0,00 0,00 | 0,00
TOPLAM 2000 10443545 [ 0,00 10643545 [ 106.43433 | 0,0112
Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar
Ek. 2018 YILI
Ekonomik Kod Acgiklama =
Kod ¢ KBO Harcama
01. Personel Giderler 2000 78.536,15
Sosyal Giiv. Kurumlarina
b Dev Primi Giderleri ] R
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri - 14.723,45
06. Sermaye Giderleri - -
TOPLAM 2000 106.434,33

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu A¢iklama 2018 Yilh Harcama
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI S
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK )
HiZMETLERI
og | DINLENME, KULTUR VE DIN )
HIiZMETLERI
09 | EGITIM HIZMETLERI 106.434.33
TOPLAM 106.434,33

(31.12.2018 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)




Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2018 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI

1. MEMURLAR

Temel Maas 39.791,37
Zamlar ve Tazminatlar 39.064.15
Odenekler 339.74
Sosyal Haklar 3.042,74
Ek Calisma Karsiliklan -
Diger Personel Giderleri -
2.SOZLESMELI PERSONEL 5
Ucretler -
(31.12.2018 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler
2018 Yih

Ekonomik Kod / Aciklama

3. MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI

2. TUKETIME YONELIiK MAL VE MALZ. ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlan

Baski Cilt Giderleri

Diger Yaym Alimlan

Yakacak Alimlar

Elektrik Alimlari

Giyim Kugam Alimlar

Ozel Malzeme Alimlan

Spor Malzemesi Alimlar

Laboratuar Malzemesi Alimlan

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlarn

3. YOLLUKLAR

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklan

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdisi Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GiDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli {la¢ Giderleri

(31.12.2018 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)




Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

2018 Yih
06.1. MAMUL MAL ALIMLARI 0
06.5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0

(31.12.2018 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

*
0.0

Universite iist yonetiminin destegi.

*
0..

*
..

Hizmet alaninin sinirh ve belirgin olmasi.
Caliganlarin paylasimer ve dzverili olmasi.

L)

* *
0.. 0..

*
0..

B-ZAYIFLIKLAR

+ Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesinden dolayr is akis siireglerinin degisime

ugramasl.

L

mevzuatlara hakim olmamasi.

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin {ist diizeyde kullanilmasi.

Birimde yenilikgilik ve yaraticiligin 6n planda olmas.
Caligan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.

< Akademik birimlerimizin 6grenci otomasyon programini yeterince kullanmamasi ve

% Ogrenci damgmanlarinin, ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi.
% AR-GE faaliyetlerini yiiriitecek bilisim alaninda yetismis personel eksikligi.

% Universite tarafindan yiiriitiilen ¢ahsmalar planlanirken birimlerin is yogunlugunun azami

diizeyde oldugu zamanlara dikkat edilmemesi.

C-DEGERLENDIRMELER

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig mevcut imkanlarint maksimum seviyede kullanmanin
gayretinde ¢alismalarma devam etmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 olarak,
listiin ve zayif yonlerimizi yapilan titiz ¢alismalar ile tespit edip, gii¢lii yonlerimiz ile
calismalarimiza hiz kesmeden devam edilecektir. Bununla birlikte zayif yonlerimizin
ise farkinda olup, dogabilecek risk faktérlerini 6nceden belirleyip hem birimimizin
hem Universitemizin kurumsal kimligini zedeleyecek olusumlara kars: tedbirlerimizi

almaya devam etmekteyiz




IV - ONERI VE TEDBIRLER

Kanun ve yodnetmeliklerin ¢ok sik giincellenmesi nedeniyle is akis siire¢lerimizin
siirekli gilincellenmesine bagli olarak idari personelimizin hizmet i¢i egitim kapsaminda
yurti¢cinde egitim programlarma gorevlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Zorunlu hizmet
ici egitim kapsaminda personele yonelik kurum i¢inde veya kurum disinda egitimler
diizenlenmelidir.

Ayrica yetismis elemanin uzun siire Universite de tutulabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi ve personellerin kuruma kars1 aidiyet duygusunu maksimum seviyeye ¢ikarilmasi
icin sosyal ve kiiltiirel programlara agirlik verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Personellerin
gelecek planlamalarini yapabilmesi ve isine gereken Gnemi verebilmesi adina liyakat odakh
kariyer basamaklar1 net olarak belirlenmelidir.

Biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan e-doniisiim calismalan kapsaminda,
kurumlarin = sunmus  oldugu hizmetlerin  elektronik ortama tasinmasi nedeniyle,
personellerimizin bilisim alaninda yetkin egitimciler tarafindan yapilan ulusal diizeydeki
egitimlere katilimimm saglanmasi ve yeni personel alim siireclerinde, bilisim alaninda belirli
yeterliliklere sahip olan adaylara agirhik verilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
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