IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Izmir Bakir¢ay Universitesinde kismi zamanli ve gegici olarak
calistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik
caligma siireleri, licret ve sigorta igslemleri gibi hususlara iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

(2) Kismi zamanli 6grenci calistirma programi uygulanmasinin amaci, Universitedeki kayith
ogrencilerin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici
olarak calistirilmalari, maddi kazan¢ yaninda uygulama becerisi kazanmalar1 ve is disiplini
edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Universitede kismi zamanl 8grenci galistiran fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, enstitii, aragtirma ve uygulama merkezi ile rektorliige bagl tiim boliim,
birim ve miidiirliiklerin kismi zamanli 6grenci istihdamini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nci1 maddesi,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile bildirilen
Yiiksekdgretim Kurumlarimda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve
Esaslari, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5’inci maddesinin
b fikras1 ve ilgili diger hiikiimleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili
hiikiimleri, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun ilgili hiikiimleri esas almarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universi_te: [zmir Baklrc;.a'iy Universitesini,
b) Rektor: Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektoriini,
c) Rektorliik: Izmir Bakirgay Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Yonetim Kurulu: izmir Bakirgay Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Senato: Izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

e) Birim: Kismi zamanh dgrencilerin ¢alistigi, Izmir Bakir¢ay Universitesine bagl Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Daire Baskanlig1 gibi yerleri,

f) Birim Amiri: Kismi zamanl 6grencilerin ¢aligtirildigi birimlerin yoneticilerini,

g) Kismi Zamanl Ogrenci: Izmir Bakirgay Universitesinde dgretim goren, kismi zamanl
olarak c¢alistirilan ve is¢i sayilmayan hazirlik siniflar1 hari¢ lisans veya lisansiistii
ogrencileri,

g) SKS Daire Baskanligi: izmir Bakirgay Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanligini,

h) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Usul ve Esaslari

Kontenjanlarin belirlenmesi ve onaylanmasi

MADDE 5 — (1) Birimler; kismi zamanli olarak calistirmak istedikleri 6grenci sayisini,
gerekgeleriyle birlikte, giiz yariyilinin baslamasindan 15 giin énce, Kismi Zamanl Ogrenci
Talep Formu (Ek 1) ile SKS Daire Bagkanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanl ¢alistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin gorevleri, 6zellikleri,
insan kaynaklar ihtiyaci ile kismi zamanl 6grenci ¢alistirma maliyeti, biitge olanaklar1 da
dikkate alinarak Rektor tarafindan belirlenecek en az li¢ kisiden olusan komisyon tarafindan
tespit edilerek Rektoriin onayina sunulur.

(3) Gerektiginde, birimlere verilecek 6grenci sayilari Rektorliikge kurulacak bir komisyon
marifetiyle de belirlenebilir.

(4) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma kural olarak egitim ve 6gretim donemi i¢inde olur.

Yaz doneminde kismi zamanh 68renci ¢alistirllmasi

MADDE 6 - (1) Yaz doneminde kismi zamanli 6grenci g¢alistirmak isteyen Birimler,
calistirmak istedikleri 6grenci kontenjanini, ¢alistirma gerekgesi ve is tanimlarini egitim-
ogretim donemi sona ermeden SKS Daire Baskanligina bildirirler. Bu tarihten sonra yapilacak
bildirimler dikkate alinmaz.

(2) Yaz donemi kismi zamanli 6grenci kontenjanlart SKS Daire Bagkanligi tarafindan
belirlendikten sonra Rektoriin onayina sunulur.

(3) Bu 6grencilerin sayisi, egitim-6gretim yilinda ¢alisan toplam 6grenci sayisinin 1/2°sinden
fazla olamaz.

Duyuru

MADDE 7 — (1) Universitenin kismi zamanli grenci ihtiyacinin karsilanmasina iliskin duyuru,
gliz yartyilinin baslamasindan bir hafta sonra ve ihtiya¢ duyulan donemlerde, SKS Daire
Baskanlig1 tarafindan Universitenin resmi internet sitesi ile birimlerin ilan panolarinda yapilir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci calistirilacagi,
calistirllacak isin niteligi, 6grencilerde aranan 6zellikler, haftalik ¢alisma stireleri ve saatlik
caligma karsilig1 6denecek ticret, bagvuru icin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi agikca
gosterilir.

Kismi zamanh ¢ahistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 8 — (1) Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarini karsilayan kisilere oncelik verilmek kosuluyla,
asagidaki gerekleri saglayan dgrenciler, Kismi Zamanli Ogrenci olarak calistirilabilirler;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Tezsiz yiiksek lisans Ogrencisi ve Ozel Ogrenci hari¢ olmak iizere Universitede bir
programa kayitli olmak,

c) Hazirlik sinifi 6grencileri ve donem uzatanlar harig¢, normal egitim-0gretim siiresi
icerisinde 6grenim goriiyor olmak,

¢) Daha 6nce kismi 6grenci olup da sozlesmeye aykirilik nedeniyle s6zlesmesi SKS Daire

Bagkanligi tarafindan feshedilmemis olmak,

d) Oliim aylig1, nafaka, yetim maasi, sehit ve engelli aylig1 disinda, asgari iicret diizeyinde
bir gelire sahip olmamak,



e) Kismi zamanli 6grencilige basvurdugu ve c¢alismaya devam ettigi siirece kayit
dondurmamis olmak,

f) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

g) Disiplin cezasi almamis olmak,

g) Birinci siiflar ve hazirlik sinifi 6grencileri harig, 6n lisans ve lisans 6grencileri i¢in not
ortalamasi en az 2.00, yiliksek lisans ve doktora dgrencileri i¢in not ortalamasi en az 2.50
olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢ginde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezast almamis olmak disinda yukaridaki
sartlar aranmaz.

Basvuru
MADDE 9 — (1) Ogrencilere kismi zamanli ¢aligma basvurusu yapabilmeleri icin ilan
tarihinden itibaren yedi is giinii siire verilir.

(2) Ogrenciler, Universite resmi internet sitesinde duyuru yapildiktan sonra, ¢alismak
istedikleri birimlere bizzat basvururlar. Bagvuruda 6grencilerden asagida belirtilen belgeler
istenir;
a) Kismi Zamanl Ogrenci Is Basvuru Formunu (Ek 2) eksiksiz doldurarak basvuru
yaparlar. Eksik bilgi igeren formlar dikkate alinmaz.
b) Ogrenci Belgesi,
c) Basvuruda bulunan &grencinin annesi, babasi ve kendisinin SGK’da kaydi olmadigina
dair belge,

¢) Birinci derece yakinlarindan sehit veya gazi olan varsa, sehitlik veya gazilik belgesi,

d) Engelli olan 6grencilerin, engelli oldugunu gosteren saglik raporu,
e) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gérenlerin, bu durumunu kanitlayan belge.

(2) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak igin sadece tek bir Birime basvurulabilir.

(3) Basvuruya iliskin sartlar, Rektorlik Makaminin oluru alinmak suretiyle SKS Daire
Bagkanlig tarafindan degistirilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi, 6grencilerin secim ve ilan ile onay

MADDE 10 — (1) Universitede calistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Y&nergenin 9.
maddesindeki sartlar tagiyip tasimadiklari, ilgili birimlerde birim yoneticisi baskanliginda en
az i¢ kisiden olusan degerlendirme komisyonlar1 tarafindan haftalik ders programinin
calisacaklari ige uygunlugu da nazara alinarak belirlenir.

(2) Komisyon birime ayrilan kontenjan kadar, belirlenen asil ve yedek adaylarin listesi ile buna
iliskin dokiimanlarin birer 6rnegini SKS Daire Bagkanligina gonderir.

(3) Kismi zamanli olarak ¢aligtirilacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur.

(4) Rektor tarafindan onaylanan liste, Universitenin Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda
duyurulur.

Yedek adaylarin gorevlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Ogrencinin ise baslamamasi, isi birakmasi, isi aksatmas1 yahut sdzlesmenin
feshi gibi nedenlerle ayrilmasi durumunda kalan siire i¢in yedek adaylar sirasiyla
gorevlendirilir.

Cahsmaya hak kazanan 6grencilerden istenecek belgeler

3



MADDE 12 — (1) Kismi zamanl olarak calistirilmasi uygun goriilen 6grencilerin sézlesme
imzalanmadan 6nce asagidaki belgeleri bir dilekge ile SKS Daire Bagkanligina bizzat vermeleri
gerekir;

a) Niifus ciizdani fotokopisi,

b) Ogrenci Belgesi, giincel tarihli onayl,

¢) Iki adet fotograf,

¢) Saglik ocaklarindan alinabilecek saglik raporu,

d) Ogrenci Isleri Daire baskanligindan almacak disiplin cezasi bulunmadigina dair belge

e) Adlisicil kaydi,

f) Anne, baba ve calistigi takdirde 6grenciye ait son ay maas bordrosu ve barkotlu tescil
kaydi,

g) Calismayanlar igin ¢alismadigina dair e- devlet belgesi,

g) SKS Daire Baskanlig tarafindan belirlenen banka hesap numarasi,
h) SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi,
1) SGK llisik Taahhiitnamesi

i) E-devlet vukuatl niifus kayit 6rnegi,

j) Tasdikli Transtkript.

k) Ogrencinin Universite tarafindan belirlenen yer ve sartlarla zaman dilimi igerisinde gorev
yapmay1 kabul ve taahhiit ettigini gosteren dilekge.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 13 — (1) Segilen 6grenci ile Rektorliik adina SKS Daire Bagkanligi arasinda "Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” (EK 5) imzalanur.

Sozlesmenin yenilenmesi
MADDE 14 — (1) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, grencinin talep etmesi, birim amirinin
onaylamasi ve Universitenin uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

(2) Kabul edilebilir herhangi bir mazeret gostermeksizin isi birakan 6grenci bir daha kismi
zamanl 6grenci olarak calistirilamaz.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 15 - (1) Kismi zamanl1 6grenci ¢alistirma sozlesmesi agsagidaki hallerde sona erer;

a) Sozlesme siiresinin sona ermesi,

b) Ogrencinin talebi,

c) Egitim-6gretim doneminin sona ermesi,

¢) Birim amirinin gerekgeli olarak s6zlesmeyi sona erdirme talebinin SKS Daire Baskanligi
tarafindan uygun goriilmesi.

(2) SKS Daire Bagkanlig1 s6zlesmeyi tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.

Is tanim

MADDE 16 — (1) Kismi zamanli 6grencilerin yapacag isler, calisacagi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligsma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Kismi zamanl 6grenciler; birimlerde temizlik, tasima gibi agir iglerde ¢alistirilamazlar.

(3) Birim yoneticileri gerektiginde kismi zamanli 6grencilere verilen islerde degisiklik
yapabilir.



UCUNCU BOLUM
Calisma ilke ve esaslarn

Calisma siiresi ve esaslari

MADDE 17 — (1) Kismi zamanli 6grencilerin ¢alisma siiresi, igin gerektigi durumlar sakli
kalmak kaydiyla, giinliik en fazla 4 (dort) saat, haftada en fazla 15 (on bes) saat ve bir ayda
toplam 60 (altmis) saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, ise baglama ve bitis saatleri ile ¢alisma plani
birim amirlerince belirlenir.

(3) Ders programinda yapilan degisiklikleri bir hafta dnceden yazili olarak bildiren 6grencilere
derslerini aksatmayacak sekilde yeni bir ¢caligsma plani hazirlanir.

Tatillerde calisma esaslari
MADDE 18 — (1) Kural olarak 6grencilerin resmi tatillerde ¢alistirilmamasi esastir.

(2) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde dgrenci ¢alisilmamasi
esas olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan
Birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, Birim amirinin istegi iizerine
durum SKS Daire Baskanligina yazili olarak bildirilerek ¢alistirilabilir.

Denetim ve gozetim

MADDE 19 - (1) Kismi zamanl 6grencilerin ise devami, ¢aligma sartlari, siire ve saatlerinin
takibi ve degerlendirilmesi ilgili Birim amirine aittir.

Hastalik ve diger mazeretler

MADDE 20 - (1) Yakinlarimin 6liimii, hastalik ve sinav gibi mazeretleri bulunan 6grenciler,
belgelemeleri kaydiyla Birim amirine yazili bildirimde bulunur.

(2) Mazeretin kabulii halinde 6grencilere bu giinlere ait licretleri 6denmez ve puantaj cetvelinde
de bu durum gosterilir.

Is kazas1 ve meslek hastalig

MADDE 21 - (1) Kismi zamanli 6grencinin is kazast ve meslek hastaligi ge¢irmesi durumunda
alinan raporlar, Birim amirleri tarafindan bir i giinii i¢cinde SKS Daire Bagkanligina bildirilir.

(2) Ogrencinin gegirdigi kaza veya hastalig1 nedeniyle isten ayrilmasi veya isi yapamayacak
hale gelmesi halinde yedek 6grencilerden biri birim amirinin talebi lizerine ise baglatilir.

Ogrencinin ayrilmasi

MADDE 22 — (1) ilgili Birim amirleri, kismi zamanli dgrenci sartlarin kaybeden, kendi istegi
ile bu gorevinden ayrilan veya mezun olan 6grencileri en gegen takip eden is gilinii i¢inde SKS
Daire Bagkanligina ayrilma tarihini de gostererek yazi ile bildirir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler ve Sigortalihk

Calisma, iicret ve 6deme esaslari



MADDE 23 — (1) Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i
olarak kabul edilemez.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(3) Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri
SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(4) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek iicret,
4857 sayil Is Kanunu geregince 16 yasindan biytk isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit
asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak SKS Daire Baskanlig1 biit¢esinden yapilir.

(6) SGK girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baslatilamaz ve kendisine 6deme
yapilamaz.

(7) Kismi zamanli 6grencilerin sigortasinin baslama ve bitisine iliskin bildirimler SKS Daire
Bagkanligi tarafindan yapilir.
Primlerin 6denmesi

MADDE 24 — (1) Anne-babasi veya esi iizerinden sigortali grencilere Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 primi, anne-babasi veya esi iizerinden yatirilir.

(2) Herhangi bir saglik giivencesi olmayan ve 25 yas ustii erkek 6grencilere ise Genel Saglik
Sigortas1 Primi yatirilir.

Saghk Giivencesi

MADDE 25 - (1) Herhangi bir saglik giivencesi olmayan dgrencilerin saglik muayenesinden
gecebilmeleri i¢in 30 giinliik Genel Saglik Sigortas: priminin hesaplarina yatirilmis olmasi
gereklidir.

(2) Bu durumdaki 6grenciye aylik en fazla 60 saat karsiliginda 8 giinliik prim yatirilir.

(3) Bu oOgrencilerin saglik muayenelerinin gergeklesebilmesi igin primlerini 30 giline
tamamlamalart ve prim 6demelerinin belirli bir miktarini kendilerinin yapmasi zorunludur.

(4) Ogrencinin eksik giin primini 30 giine tamamlamak igin yapacag 6deme miktar1, Sosyal
Dayanigma ve Yardimlagsma Vakiflarinda gelir tespiti ile belirlenir.

Puantaj cetvellerinin teslimi ve 6deme yapilamayacak haller

MADDE 26 — (1) Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri (EK 3) i¢in geriye doniik
maas bordrosu diizenlenemez.

(2) Kismi zamanli 6grencilere;
a) Aylik puantaj cetvelinin (EK 3) teslim edilmedigi,
b) Puantaj cetvelinde (Ek 3) birim amirinin adi, soyadi ve imzasmin bulunmadigi
durumlarda 6deme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Kismi zamanlh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:



MADDE 27 — (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardr:

a)
b)

c)
¢)

Ilgili birimlerin verecegi gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmek,

Calistig1 birimin ve dgretim elemanlarinin itibar ve sayginligini zedeleyici fiil, davranig
ve beyanlarda bulunmamak,

Amirleriyle, birimin 6gretim elemanlariyla, Universite idari personeli ve ¢alisma
arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak, islerini tarafsizlik ve diiriistliikle yiiriitmek,

Universitede belirlenmis bulunan galisma sartlarina, etik ilkelere, is disiplinine, is saglig

ve giivenligi kurallarina, mevzuata uymak,

d)
e)
f)

Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak

Her ne sekilde vakif olursa olsun, birimde gizlilik gerektiren bilgileri baskalar1 ile
paylagsmamak,

Belirlenen ¢alisma saatlerinde izinsiz olarak isyerinden ayrilmamak.

Birimlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 28 — (1) Birimlerin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a)
b)

c)
¢)

SGK ise giris bildirgesi diizenlenerek birime teblig edilmeyen dgrenciyi ise baglatmamak,
Kismi zamanl olarak calisan 6grencinin isi birakma dilekgesini ii¢ is giinii iginde SKS
Daire Bagkanligina bildirmek,

Mezuniyet nedeniyle isten ayrilan dgrenciyi ¢ is glinii icinde SKS Daire Bagkanligina
bildirmek,

Is kazas1 ve meslek hastalig1 gecirmesi durumunda alinan raporlari, ii¢ is giinii icerisinde

SKS Daire Bagkanligina iletmek,

d)

e)
f)

9)

)

Ogrencilerin ise devamini, calisma sartlarim tasimaya devam edip etmediklerinin
belirlemek

Ogrencilerin ¢alisma siire ve saatlerinin takip etmek ve puantaja islemek,

Her ayin 15’1 ile izleyen ayin 14’{ arasindaki ¢alisma donemi puantaj cetvellerini (Ek 3)
hazirlamak,

Puantaj cetvelleri ile Kismi Zamanli Ogrenci Devam Cizelgesinin (Ek 4) bir 6rnegini her
ayin 14’iinden sonraki 3 is giinii iginde SKS Daire Bagkanligina gondermek,

Her egitim-0gretim yili basinda kismi 6grenci ¢alistirma taleplerini siiresi iginde SKS

Daire Bagkanligina bildirmek.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Is giivenligi egitimi

MADDE 29 — (1) Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda ilgili mevzuat cercevesinde gerekli egitim
SKS Daire Bagkanlig1 araciligr ile verilir.

(2) Gerekli egitim verilmeksizin kismi zamanli 6grenci ¢alistirilamaz.

Ekler

MADDE 30 — (1) Bu Yonerge onun ayrilmaz pargasini olusturan ekleri ile birlikte hiikiim ifade

eder.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi-EBYS



MADDE 31 - (1) Universite Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) tam olarak
uygulamaya gecirdigi takdirde islemler kural olarak bu sistem tizerinden yiirtitiiliir.

Yiirirlik

MADDE 32 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33 — (1) Bu Ydnerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



