iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci, izmir Bakircay Universitesi ve birimlerinin, kamu ve 6zel
sektoér kuruluslari ile diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin sirdirebilirligini
saglamak, tecriilbe paylasiminda bulunmak Uzere Universite Danisma Kurulu’nu olusturmak ve
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu Ydénerge, izmir Bakircay Universitesi ve birimlerinin dis paydaslarla
surdardlebilir is birligini saglamak, iliskileri gelistirmek ve tecriibe paylasiminda bulunmak (zere
kurulacak Danisma Kurulu’nun olusumu ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiksekoégretim Kanununun 44 Uncii
maddesinin (f) fikrasi ile 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete yayimlanan “Yiiksekégretim
Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin  Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca
diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gecen;

a) Birimler: Akademik (Fakilte, Enstitl, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri) ve idari birimlerini,

b) Rektér: izmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,

c) Senato: izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: izmir Bakircay Universitesini,

d) Universite Danisma Kurulu: Universite ve birimlerinde yiritiilen faaliyetlere iliskin goris
bildiren ve déneriler sunan Kurul'u,

e) Yénetim Kurulu: izmir Bakircay Universitesi Yénetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Danisma Kurulu’nun Gorev ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Danisma Kurulu

MADDE 5 — Danisma Kurulu, Universitenin is diinyasi ve diger paydaslarla iliskilerini
gelistirmek amaciyla Rektorin baskanliginda, Rektor tarafindan onerilecek kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin temsilcilerinden olmak tizere asagidaki Gyelerden olusur:

a) Rektor,

b) Rektor Yardimcllari,

c) Senatoyu temsilen 1 lye,

¢) izmir Bakircay Teknoloji Merkezi (TEKMER),

d) izmir Valiligi,



e) il Saghk Midirluga,

f) KOSGEB idaresi Baskanligi izmir Kuzey Hizmet Merkezi Miidirluga,
1) izmir Kalkinma Ajansi (iZKA),

i) Turkiye Calisma ve is Kurumu (iSKUR) izmir il Mudirlaga,

j) Mstakil Sanayici ve is adamlari Dernegi (MUSIAD) izmir Subesi,

k) izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB),

[) Seyrek Serbest Bolgesi,

m) Menemen Ticaret Odasi,

n) Ulukent Organize Sanayii.

Universite Disindan Kurul Uyelerinin ve Gérev Siirelerinin Belirlenmesi

MADDE 6 - (1) Kurul Gyelerinin gorev siresi Ug yilla sinirhdir. Goérev sliresi sona eren lye,
kurumu tarafindan tekrar onerilebilir.

(2) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen Gyelerin, kurumlarindaki gérevlerinin sona ermesi
halinde kurul Gyelikleri de sona erer. Gérevi sona eren Uyenin yerine kurumu tarafindan yeni Uye
belirlenir.

(3) Kuruldan istifa eden tyenin yerine kurumu tarafindan yeni liye belirlenir. Yeni tye kalan
sireyi tamamlar.

Danigsma Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 7- Danisma Kurulu'nun goérevleri sunlardir:

a) Universite birimlerinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektér kurum, kurulus
ve meslek odalari ile iliskilerini ve is birliklerini gelistirmek ve gliclendirmek,

b) Dis paydaslarin talep ve 6nerileri tizerine fikir alisverisinde bulunmak,

c) Egitimde kalitenin artirnlmasina, gelistiriimesine, vyayginlastirlmasina ve siirekli
iyilestirilmesine katkida bulunmak,

¢) Universite disi kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanda uygulama ¢alismalarina
destek saglamak, yardimci olmak,

d) Kamu ve 06zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve beceriler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

e) Universitesinin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  stajlar, mentérlik vb. yollarla
zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

f) Kamu-Universite-Sanayi is birliginin arttirilmasi, Ar-ge faaliyetlerinin gelistirilmesi icin
onerilerde bulunmak,

g) Universitenin taninirhigini arttirmak icin gériis ve énerilerde bulunmak.

Danisma Kurulu’nun Galisma Usul ve Esaslari

MADDE 8 — Danisma Kurulu’nun g¢alismasina yonelik islemler sunlardir:

a) Rektor, Danisma Kuruluna Baskanlk eder.

b) Danisma Kurulu yilda en az iki defa olmak izere Baskanin cagrisi ile toplanir.

c) Kurul gindemi Baskan tarafindan hazirlanir. Gindemin hazirlanmasinda Kurul Gyelerinin
onerileri dikkate alinir. Universitenin talepleri, dncelikle giindeme alinir ve gérisilir. Gindem,
toplanti tarihinden en az (¢ is glint 6nce Uyelere elektronik ortamda bildirilir.



¢) Kurul Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile karar
alir. Kurul baskaninin karari veya kurul dyelerinin ¢ogunlugunun talebi U(zerine, gorislerine
basvurmak amaciyla kurul Gyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri toplantiya ¢agirilabilir, gorisleri
dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.

d) Kurul ilk toplantida kendi Gyeleri arasindan bir baskan yardimcisi ve bir raportor seger.
Baskanin katilamadigi toplantilara baskan yardimcisi baskanlk eder.

e) Kurulun sekretarya gorevi Genel Sekreterlik tarafindan yarGtalar.

f) Kurul kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gére Universite Senatosu’nun,
Yénetim Kurulu’nun ve ilgili Universite birimlerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartisilir.

g) Genel Sekreterlik tarafindan Danisma Kurulu Kararlari ve faaliyetlerine iliskin raporlar
dikkate alinarak genel bir faaliyet raporu hazirlanir ve en ge¢ Aralik ayinin sonuna kadar
Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi’'na iletilir.

UCUNCU BOLUM
Yiirtrluk ve Yiirutme
Yiirurliik

MADDE 9 — Yonerge Universite Senatosu’nda onaylandig tarihte yirirlige girer.
Yurutme

MADDE 10 - Yonerge hikimlerini Rektor yirGtdr.



