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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Baskanhgimiz faaliyet alaniyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde; teknolojik gelismelerle uyum igerisinde
faaliyetlerini siirdiirmekte ve Ofrencilerimizin memnuniyetini esas alan tesgkilat yamsiyla hizmet
vermektedir. Ogrencilerimizin, Universitemiz birimlerinin ve Baskanhimizla etkilesimli ¢aligan akademik
personelin de katkilanyla 2023-2024 egitim-6gretim yilimn Baskanlhigimz agisindan verimli gegtigi
degerlendirilmektedir, Ogrenci [sleri Daire Bagkanhg olarak Universitemizin misyonu 11ginda verdigimiz
hizmetler, Universitemizin vizyonuna art1 deger katmaya devam edecektir.




I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edildigi, siireclerin iyilestirilmesi adina ARGE
caligmalarina 6nem veren, i¢ ve dis paydaslarimiza hizli, giincel, giivenilir ve dogru verilerin
sunuldugu, daima daha iyiyi hedefleyen bir birim olmaktir

Vizyon

Kurumsallig: ilke edinmis, teknolojinin tim imkanlarimi kullanarak biirokrasiyi ortadan
kaldirmay1 ve sunulan hizmetlerde uluslararasi standartlari yakalamay1 hedeflemis bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkimiz

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesinin (a) bendi uyarinca ¢ikarilan
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: baslikli 31.
maddesinde sayilan yetkilerimiz bulunmaktadir.

Gorevlerimiz

% Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
« Mezuniyet ve kimlik, islemlerini yliriitmek,

« Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Sorumluluklarimiz

Birimimiz, gorevlerini zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede, iist yonetime karsi
sorumludur. Ayrica i¢ ve dig paydaslarimizdan istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda ve dogru bir
sekilde iletilmesinden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

| 1. Fiziksel Yap1

1.4. Hizmet Alanlan

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. . 4 100 7
Idari Personel Hizmet Alanlari

4 100 7
TOPLAM




1.5. Arsiv, Ambar ve Atélye Alanlari

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

Alan (m?)

Arsiv

2. Teskilat Yapisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@

Egitim-Ogretim Ogrenci Hizmetleri
Sube Miidiirliigii Sube Miidiirliigii

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde kullanilan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
igerisinde yer alan 6grenci bilgi sistemi modiili araciligi ile 6grencilerimizin tiim akademik
faaliyetlerini takip edebilmeleri, Ogretim eleman: modiilii ile tim akademik personelin
akademik islemlerini (not girisleri, duyurular, 6devler v.s) hizli ve giivenli bir sekilde
yapabilmeleri saglanmistir.

3.1.1. Yazihmlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullamc1 Birimler
Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)
Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2024
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 1 - -
Yazicilar 2 - -

| 4. insan Kaynaklar

Tablo 25: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 15 22
Toplam 7 15 22

Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 6
Yiizde 14,30 85,70




Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6 Y 7-10V 11-15vil 16-20Vi 21 - Uzeri
Kisi 2 1 4
Sayisi
Yiizde 28,5 14,3 57,2

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 ) 1 3
Sayisi
Yuzde 14,3 28,5 14,3 429

5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 33: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakulteler
Hukuk Fakdltesi 477 292 769 - - - 477 292 769
iktisadi ve  Idari [ 594 642 1236 - - - 594 642 1236
Bilimler Fakiltesi
insan ve Toplum 758 410 1168 - - - 758 410 1168
Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve 630 881 1511 - - - 630 881 1511
Mimarhk Fakiltesi
Saghk Bilimleri | 1278 502 1780 - - - 1278 502 1780
Fakultesi
Tip Fakiltesi 136 178 314 - - - 136 178 314
Yuksekokullar - - -
Menemen Meslek 103 121 224 - - - 103 121 224
Yiksekokulu
Adalet Meslek 74 47 121 - - - 74 47 121
Yiksekokulu
TOPLAM 4050 3073 7123 - - - 4050 | 3073 7123

5.1.1.2. Yabana1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi . Ogretim 1. Ogretim I. ve ll.Ogretim Yiizde*
Toplami
K E Toplam K E Toplam Sayi
Fakdlteler 96 63 159 - - - 159 2,23
Yuksekokullar 0 0 0 - - - 0 0




5.1.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 35: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Hukuk
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Isletme
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tktisat Tktisat
C e e L Yonetim Bilisim Yonetim Bilisim Sistemleri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sistemnleri
S e e i . Uluslararasi Ticaret ve | Uluslararasi Ticaret ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletmecilik isletmecilik
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cografya Cografya
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Sosyoloji
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Psikoloji
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Tarih
Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Hemgirelik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konugma Dil ve Konugma Terapisi
Terapisi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Saglik Yo6netimi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Odyoloji
Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi
Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Biyomedikal Biyomedikal Miihendisligi
Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Endiistri Mﬁhendisligi Endustri Mﬁhendisligi
Tip Fakiiltesi Tip Tip
Eczacihk Fakiiltesi Eczacilik Eczacilik
Adalet MYO Hukuk Adalet
Menemen MYO Bitkisel ve Hayvansal Sulama Teknolojisi
Uretim
Menemen MYO Veterinerlik Laborant ve Veteriner
Saglik
Kinik Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Ortopedik Protez ve Ortez
Teknikler
Kimik Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Optisyenlik
Teknikler
Kinik Saghk Hizmetleri MYO Discilik Hizmetleri Agiz ve Dis Saglhigi




5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ek

Ogrenci Kayit . Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjam Yaptiran Bos Kal.an Kontenjan - Toplam Oram

%) Osrenci Kontenjan Kayit Kayit (%)

( g Yaptiran
Hukuk 160 159 1 1 160 100
Isletme 70 67 3 3 70 100
Iktisat 60 57 3 3 60 100
Yonetim Bilisim 65 65 0 0 65 100
Sistemleri
Uluslararasi Ticaret 60 60 0 0 60 100
ve Isletmecilik
Cografya 50 48 2 2 50 100
Cografya (KKTC) 1 0 1 0 0 0
Sosyoloji 40 37 3 3 40 100
Psikoloji 60 60 0 0 60 100
Tarih 30 29 1 1 30 100
Hemsirelik 110 109 1 1 110 100
Fizyoterapi ve 85 84 1 1 85 100
Rehabilitasyon
Dil ve Konusma 75 75 0 0 75 100
Terapisi
Saghk Yonetimi 70 68 2 2 70 100
Odyoloji 40 39 1 1 40 100
Elektrik-Elektronik 70 69 1 1 70 100
Miihendisligi
Bilgisayar 75 72 3 3 75 100
Miihendisligi
Biyomedikal 60 60 0 0 60 100
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 75 75 0 0 75 100
Tip 80 80 0 0 80 100
Laborant ve Veteriner 50 48 2 2 50 100
Saghk

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 38: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi

K E K E T
Hukuk 6 5 11 2 1 3
Isletme 4 5 9 2 3 5
iktisat 3 3 6 2 2 4
Yonetim Bilisim - 3 3 1 2 3
Sistemleri




Uluslararasi Ticaret 1 1 2 1 2 3
ve Isletmecilik

Cografya - - - -

Sosyoloji 8 2 10 2 - 2
Psikoloji 4 1 5 - - -
Tarih - - - - -

Hemsirelik 4 4 1 4 5
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon ! 3 4 ! >
Dil ve .K.onusma 4 ) 4 2 ) 2
Terapisi

Saghk Yonetimi 6 - 6 3 1 4
Odyoloji - - - 1 3 4
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi - 7 7 ! 2 3
Bilgisayar

Miihendisligi > 13 18 - 3 >
Biyomedikal

Miihendisligi ! 2 3 - 2 2
Endiistri

Miihendisligi 2 4 6 ! 2 3
Tip 5 3 8 - - -
Adalet 3 - 3 - - -
Sulama Teknolojisi - - - - - -
Laborant ve ) 1 1 ) ) )
Veteriner Saghk

TOPLAM 58 51 109 23 28 51

Tablo 39: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

Boliimii
K TOPLAM
Tip Fakiiltesi 4 4 8
Hukuk Fakiiltesi 2 3
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 2 - 2
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6 3 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 6 7
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3 2 5
Menemen Meslek Yiiksekokulu 2 - 2
TOPLAM 20 16 36




5.4. idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig biinyesinde asagida belirtilen is ve islemler yapilmaktadir.

« Genel akademik takvim taslag: ile ilgili calismalarin yapilarak, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

« Akademik takvimimizde bulunan is ve islemler i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
ve diger paydaslarimizla gerekli yazismalarin yapilmasi,

% Universitemiz 6grencilerinin ve ogretim elemanlarinin kullandiklar1 &grenci bilgi
sisteminin takibi ve teknik destek saglanmasi,

+» Akademik Birimlerimiz biinyesindeki programlarin ders planlarinin incelenmesi ve
otomasyona veri giriginin saglanmasi, bilgi paketi sayfasina yansitilmasi,

% Opgrencilere dgrenci belgesi, transkript gibi talep edilen belgelerin diizenlenmesi,

% Ogrencilerin askerlik erteleme taleplerinin yapilmasi,

% Ogretim elemanlarmin smav sonuglarmin zamaninda girilmesi icin gerekli kontrollerin
yapilmast,

+ Akademik birimlerden gelen maddi hata bulunan notlarin degistirilmesi islemleri,

% Ogrencilerin kayit yenileme islemlerine iliskin islemlerinin takip ve kontroli,

»  Yatay gecis bagvuru ve kayit iglemleri ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilarak siirecin
yOnetiminin saglanmasi,

¢ Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

% OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi sonucunda Universitemiz
fakiilte/ yiiksekokul ve meslek yiliksekokullarin boliim ve programlarina yerlestirilen
ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi ile ilgili
islemlerin takip edilmesi,

% Yillik egitim-6gretim planlart ile, ders gorevlendirme, damigman atama, ders

subelendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin, 6grenci katki pay1/6grenim gideri ddeme, ilgili birim, banka islemlerinin

yiiriitiilmesi,

Ogrencilerin muafiyet islemlerinin yiiriitiilmesi

Degisim programlart kapsaminda gelen giden 6grencilerin kayit islemlerinin yiiriitiilmesi,

Fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokullar ile Rektorliik ve ilgili kurumlar arasindaki

islemleri yiiriitmek, yazigsmalarini yapilmasi,

Diger kurum igi ve dig1 yazigsmalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

[statistik calismalarin yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmast.

Bagkanligimizin taginir kayit ve kontrol ile ilgili islemlerin yapilmast,

Baskanligimiza ait web sayfas1 yonetimi yapilmasi.
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III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

X3

¢

Universite iist yonetiminin destegi.

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin iist diizeyde kullanilmasi.
Hizmet alaninin sinirli ve belirgin olmasi.

Caliganlarin paylagimci ve 6zverili olmasi.

Birimde yenilikgilik ve yaraticiligin 6n planda olmasi.

X3

8

X3

¢

X3

¢

X3

8

X3

¢

Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

.0

Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesinden dolayi is akis siireclerinin degisime ugramasi.
Heniiz akademik ve idari yapilanma galismalarinin devam ediyor olmasindan dolayi,
personelin akademik stirecler ile kullanilan yazilimlar hakkinda tecriibe eksikliginin
bulunmasi.

Daha once is akig siireglerinin belirlendigi ancak ilk kez uygulamaya alinacak olan
siireglerin fazla olmasindan dolay1 test islemlerinin uzun zaman almasi.

Sinav notlarinin belirlenen ilan siirelerinde girilmemesi.

AR-GE faaliyetlerini yiiriitecek bilisim alaninda yetigmis personel eksikligi

D)

K/
0’0

K/
0’0

0.0

K/
0’0

C-DEGERLENDIRMELER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi mevcut imkanlarmi maksimum seviyede kullanmanin
gayretinde ¢alismalarina devam etmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 olarak, iistiin ve
zayif yonlerimizi yapilan titiz calismalar ile tespit edip, gliglii yonlerimiz ile ¢alismalarimiza hiz
kesmeden devam edilecektir. Bununla birlikte zayif yonlerimizin ise farkinda olup, dogabilecek
risk faktorlerini 6nceden belirleyip hem birimimizin hem Universitemizin kurumsal kimligini
zedeleyecek olusumlara karsi tedbirlerimizi almaya devam etmekteyiz.

IV - ONERI VE TEDBIiRLER

Kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde is akis siireclerimizin siirekli
giincellenmesine bagli olarak idari personelimizin hizmet i¢i egitimine Onem
verilmektedir. Ayrica mevzuatlarda yapilan degisiklikleri uygulamada aksakliklar
yasanmamast i¢in akademik birimlere ve 6grencilere birgok kanaldan (Universitemiz
web sayfasi, SMS, UBYS, resmi yaz1 gibi) duyuru yapilmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Izmir Bakirgay
Universitesi-Ocak 2025)
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