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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tiletisim Bilgileri

Izmir Bakirgay Universitesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1, Seyrek Yerleskesi, Gazi Mustafa
Kemal Mahallesi Kaynaklar Caddesi 35665 Seyrek/Menemen/Izmir

Web: oidb.bakircay.edu.tr/
E-posta: oidb@bakircay.edu.tr

Birim Kalite Yetkilisi : Nurcan CAVUSOGLU (Daire Baskani)
Telefon :0(232)493 0000/ 11190

e-Posta : nurcan.cavusoglu@bakircay.edu.tr
Birim Kalite Temsilcisi : Cagdas UZBEY (Sef V.)

Telefon :0(232)493 0000/ 11459

e-Posta : cagdas.uzbey@bakircay.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Universitemizin 20.08.2016 tarih ve 6745 sayili Kanun ile kurulusuna istinaden, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile belirlenmis gorevleri yerine getirmek iizere kurulmustur. Universitemizde, 2018
yilinda 850'ye yakin 6grenci ile egitim-6gretime baslanmis olup giinlimiizde 8318 6grenciye
egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Universitemiz 2022 yili temmuz ayinda uluslararasi
ogrenci alimina baslamis olup lisans programlarinda 11 farkl: iilkeden 34 uluslararas1 6grenciye
egitim vermektedir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) icerisinde
yer alan 6grenci bilgi sistemi modiilii aracilig1 ile 6grencilerimizin tiim akademik faaliyetlerini
takip edebilmeleri, Ogretim eleman1 modiilii ile tiim akademik personelin akademik islemlerini
(not girigleri, duyurular, ddevler vs.) hizli ve gilivenli bir sekilde yapabilmeleri saglanmigtir.

3. Misyon ve Vizyon
Misyon

Baskanligimiz, modern ve iletisim ¢caginin getirdigi yenilikleri kullanan bir birim haline
gelmistir. Daire Bagkanligimiz 6grencilerin ilk kayit islemlerinden baslayip mezun olana kadar
stireclerini birimler ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir.

Vizyon

Tiim birimlerce uygulanacak yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar1 diizenleyerek stirekli
giincel tutulmasini saglayip tiim 6grencilerin sorunsuz bir 6grenim hayati siirdiirmeleri i¢in
uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar ¢ercevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa
stirede vermek, giiclii kurumsal kiiltiir ve kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler
1s181nda, uluslararasi standartlarda hizmet vermektedir.


https://oidb.bakircay.edu.tr/
mailto:oidb@bakircay.edu.tr
mailto:nurcan.cavusoglu@bakircay.edu.tr
mailto:cagdas.uzbey@bakircay.edu.tr

4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetkimiz

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51 inci maddesinin a bendi uyarinca ¢ikarilan
124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 bashikli 31 inci
maddesinde sayilan yetkilerimiz bulunmaktadir.

Gorevlerimiz

= Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
* Mezuniyet ve kimlik, islemlerini yiiriitmek,
= Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Sorumluluklarimiz

Birimimiz, gorevlerini zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede, iist yonetime
karsi sorumludur. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin
zamaninda ve dogru bir sekilde iletilmesinden sorumludur.

Ogrenci isleri Daire Baskanhd

4

o

Egitim-Ofretim Ogrenci Hizmetleri
Sube Miidurliigii Sube Miidiirliigi



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim amiri, Bagkanliga bagli birimler arasinda koordinasyonu saglayarak, birimlerin is
birligi ve uyum igerisinde ¢aligmasini, birim i¢inde toplantilar yaparak bilgilendirme, planlama
ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimlenmesini saglamaktadir.

Baskanligimizda; kalite yonetim sistemine iliskin ¢alismalar, kalite koordinatorligi ile
esglidiimlii olarak yiiriitiillmektedir.

Baskanligimizda 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef V., 3 Memur olmak tizere 7 idari
personel gorev yapmaktadir. Baskanligimizdaki islemler, Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii ile
Ogrenci Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak birim igerisinde etkin ve dinamik bir iletisim ag
saglanmistir. Birimde c¢alisan personelin amirleriyle dogrudan iletisim kurma, takim
caligmasina uyum gosterme, personelin kendi arasindaki is koordinasyon dengesi saglanmistir.
Birim kalite komisyonu oOnciiliigiinde kalite kiiltiiriinii tanitmak ve benimsetmek adina
toplantilar yapilmistir.

Yillik is takvimi olusturularak amirlerin ve personelin devamli olarak sorumluluklarini
belirli bir diizen icerisinde yerine getirmesi saglanmigtir.

Baskanligimiz dinamik ve yeniliklere acik bir birim olup mevzuatlar dogrultusunda gerekli
giincellemeler siirekli  yapilmaktadir. Birim Faaliyet Raporunda iistiinliiklerimiz,
zayifliklarimiz, 6neri ve tedbirler her yil giincel olarak yer almaktadir.

Universitemizin egitim-dgretimin planlanmas1 ve siirdiiriilmesi i¢in belirledigi hedefler
dogrultusunda; akademik personel, idari personel, Ogrenciler ve dis paydaslarimizin
beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesmeyle birlikte
kullanmakta oldugumuz Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinde birgok gelistirme ve
tyilestirme yapilmaktadir.

Baskanligimiz PUKO dongiisii cercevesinde ilgili takvim yilina ait is takvimini belirlemis
olup is akis semalar1 Kalite Yonetim Sisteminde mevcuttur.

[zmir Bakir¢ay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve
egitim-0gretim siireglerine iliskin yonergeler ile plan, program ve akademik takvime iliskin
duyurular hazirlanarak web sayfasinda ve resmi yazisma araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.1.1.1.Birim_Teskilat_Semasi



https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4078/organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve kiltliriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.1.2.1.Birim igerisinde diizenlenen toplanti tutanaklar

(4)A.1.2.2.Birim_Gorev_Yetki_ve Sorumluluklar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.3.1.Universite Bilgi_Ydnetim_Sistemi(UBYS)

(4)A.1.3.2.Birim_Web_Sayfasi

A.1.4. Ic Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi:

(4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.1.4.1.Kalite_Yonetim_Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.1.5.1.Birim_web_sayfasi

(4)A.1.5.2.Universitemiz_web_sayfasi

(4)A.1.5.3.Elektronik_Belge Yonetim_Sistemi(EBYS)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon
Baskanligimiz, modern ve iletisim ¢aginin getirdigi yenilikleri kullanan bir birim haline
gelmistir. Daire Bagkanligimiz 6grencilerin ilk kayit islemlerinden baslayip mezun olana kadar
siireglerini birimler ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir.
Vizyon
Tiim birimlerce uygulanacak yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarn diizenleyerek stirekli
giincel tutulmasini saglayip tiim Ogrencilerin sorunsuz bir 6grenim hayat1 siirdiirmeleri igin
uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar ¢ercevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa
stirede vermek, gii¢lii kurumsal kiiltiir ve kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler
15181nda, uluslararasi standartlarda hizmet vermektedir.
Kalite Politikasi
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda tiim
akademik ve idari siireclerin;
» Olgiilebilir ve yiiksek katma deger yaratacak sekilde tasarlanmasini,
= Ciktilariin hesap verilebilirlige ve seffafliga dayali etkin yontemlerle izlenmesini,


https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4077/gorev-tanimlari
https://ubys.bakircay.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar
file:///C:/Users/cagdas.uzbey/Desktop/oidb.bakircay.edu.tr
https://ubys.bakircay.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil
https://oidb.bakircay.edu.tr/
https://bakircay.edu.tr/
https://ubys.bakircay.edu.tr/

» Siirdiirtilebilirlik odaginda ve risk yonetimi temelinde siirekli iyilestirilmesini kalite
politikas1 olarak benimsemekte ve uygulanmasini taahhiit etmektedir.

» Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planindaki amag ve
hedeflere uygun olarak; Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedeflere iligkin izleme ve
degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina géndermektedir.

= Universitemize kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin, mezun oluncaya kadar aldig1 tiim
hizmetlerin etkin, hizl1 ve kaliteli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmaktadir.

» Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, stratejik plan performans
gostergeleri, birimimiz personelleri ile stratejik planimizla uyumlu olarak tanimli
performans gostergeleri, amac¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglart belirli araliklarla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

(4)A.2.1.1.Kalite_YOnetim_Sistemi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birim uyguladig stratejik hedefler izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

(4)A.2.2.1.Universitemiz_2022-2026_Stratejik_Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.2.3.1.0grenci_Isleri_Daire_Baskanhgi_Siire¢_Karti

A.3. Yonetim Sistemleri

Daire Baskanligimiz stratejik hedeflere ulasmak icin mali, beseri ve bilgi kaynaklarim
{iniversitemiz uygulamalar ile gerceklestirmekte ve mevzuatlara uygun bir sekilde Ogrenci
Bilgi Sistemi altyapisinin gelistirilmesinde 6nerilerde bulunmaktadir.

Universitemiz yiiksekdgretim programlarina kayit yaptiran Ogrencilerin ilk kayit
islemlerinden mezun oluncaya kadar ya da c¢esitli nedenlerden ayrilincaya kadar harg, ders,
intibak, askerlik, degisim programlari, yatay gecis, dikey ge¢is, diger kurumlarla her tiirlii
yazigsmalar ve 6grencilerimizle ilgili biitlin islemler Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi Yonetim
Sistemi (YOKSIS) ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) kullanilarak Bagkanhigimizca
yapilmaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi kullanicilari, personelin rollerine ve yetkilerine (Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Birim Ogrenci Isleri, Fakiilte/MYO Sekreteri, Ogretim Eleman,
Ogrenci vb.) gore &grenci bilgilerine erisilebilir olmasi, islem yapma yetkisinin
sinirlandirilmast ve bilgi giivenligine ydnelik sistem kayitlart Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan yapilmaktadir.


https://ubys.bakircay.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4081/prosesler

Kurumlar Arasi, Kurum I¢i ve Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis ile Uluslararasi
Ogrenci, Cift Anadal ile Yan Dal programlarina basvurular UBYS’de yer alan online &grenci
basvuru sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dist tiim yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden ilgili birim ve kurumlara iletilmektedir. Kurum dis1 yazismalarda posta gonderimi
Kurumsal Elektronik Posta (KEP) adresi mevcut olan tim kurumlara elektronik olarak
gonderilmektedir.

Mezun Ogrencilerimizin mezuniyet transkripti ve diplomalar1 EBYS iizerinden elektronik
olarak imzalanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde 7 personel gorev
yapmaktadir. Tlgili personellere gerekli mesleki egitimler verilmekte olup insan kaynaklarinin
yOnetimi daire bagkani tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bagskanligimiz biit¢esinin
gelir kaleminin tamami devlet biitgesi olup biitcemiz yil igerisindeki ihtiya¢lar dogrultusunda
harcanmaktadir. Ogrenci katki pay1 ve &grenim iicreti 6deme siirecleri ve iadeler UBYS
izerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 (SGDB) ile koordineli olarak takip edilmektedir.
Tasimir ve tasinmaz mallarin islemleri ile ilgili siiregler Tasmir Kayit Yetkilisi tarafindan
Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi lizerinden yiiriitilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)A.3.1.1.Universite Bilgi_Ydnetim_Sistemi(UBYS)
(4)A.3.1.2.Elektronik Belge Ydnetim_Sistemi(EBYS)
(4)A.3.1.3.Kalite_Yonetim_Sistemi(KYS)
(4)A.3.1.4.Yiiksekdgretim_Bilgi_Yonetim_Sistemi(YOKSIS)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.3.2.1.Birim_igerisinde_diizenlenen_toplant1 tutanaklari

(4)A.3.2.2.Birim_Gdorev_Tanimlari

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)A.3.3.1.Yiiksekdgretim_Kurumlarinda Katki_Paylari_ve Ogrenim_Ucretleri
(4)A.3.3.2.Katk1 Pay1/Ogrenim Ucreti Iadesi Basvuru_Formu
(4)A.3.3.3.SGDB’ye_gonderilen_6grenci_harg_iicretlerinin_muh./iade_yazilar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bagkanligimizin  siire¢ kartlart ve 1is akis silirecleri Kalite Yonetim Sisteminde
yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde stire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.


https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://ubys.bakircay.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4077/gorev-tanimlari
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/07/20230715-9.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3688/formlar-oidb
https://ubys.bakircay.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=guuSpDaYnXBV5SEqNOU2cA!xGGx!!xGGx!

Kamtlar
(4)A.3.4.1.Kalite_YoOnetim_Sistemi

A4. Paydas Katim

Daire Baskanligimizda i¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in i¢ paydaslara yonelik akademik, idari personel ve dgrencilere ait talep,
sikayet ve Oneriler degerlendirilerek gerekli giincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

I¢ paydaslar: Ogrenci, akademik ve idari personeller
D1s paydaslar: YOK, OSYM, iiniversiteler ile diger kurum ve kuruluslar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye yonelik sistemler mevcut olup aktif halde
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin kayittan, mezuniyetine kadar her tiirlii sikdyet, oneri, itiraz
ve taleplerine yonelik olarak hizmet vermekteyiz.

Mezun &grenciler ile iliskiler, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Merkezi
tarafindan yiiriitiillmektedir. Bagkanligimizda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi:

(4) Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagl 1iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.4.1.1.UBYS_Destek_Talepleri_Modiilii

(4)A.4.1.2 Kurum_I¢/Dis_Yazismalar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:

(4) Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

(4)A.4.2.1.Birim kurumsal e-posta

(4)A.4.2.2. Toplu sms hizmeti

(4)A.4.2.3.UBYS bilgilendirmeleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kamtlar

A.S. Uluslararasilasma

Universitemiz Uluslararasilasma politikalar1 Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar
Koordinatérliigii (UIDPK) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz uluslararas1 6grenci basvuru ve kabul islemleri UIDPK tarafindan, kayit
islemleri ise Baskanligimiz tarafindan UBYS iizerinden vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kayit
sonrasi ikametgah islemleri Baskanhigimiz ile 1 Go¢ idaresi tarafindan ortak yiiriitiilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:


https://ubys.bakircay.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/UBYS_Destek_Talep.png
https://ubys.bakircay.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index

(4) Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.5.1.1.0n_lisans_ve Lisans_Uluslararasi_Ogrenci_Y®&nergesi

(4)A.5.1.2.Dil_Egitimi_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi Uygulama Y dnergesi

(4)A.5.1.3.Yurtdisindan_Ogrenci_Kabuliine Iliskin_Esaslar

(4)A.5.1.4YOK ile Go¢ idaresi Baskanligi Arasinda_Yapilan Protokol

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar


https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Uluslararası_Öğrenci_Yönergesi.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/UOP/Dilmer_Yönergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/_PROTOKOL_.pptx

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz programlarinin yeterlilikleri, ilgili béliim kurullarinda ulusal ve
uluslararas1 referanslar ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir.
Universitemizde tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlu yapilmistir. Bir birimin hazirlamis oldugu ve ilgili akademik
kurulun onay verdigi bir dosya (Acilacak programa iliskin gerekge, dersler ve igerikleri,
programin gerekliligi, 6gretim elemani agisindan birimin altyapisi, 6grenci kabulii kosullar1 vb.
bilgileri kapsayan bir dosya) rektorliige sunulur. Bu dosya, Egitim Komisyonu’nun onayindan
sonra Universite Senatosu’na sunulur. Senato’dan olumlu karar ¢ikmasi durumunda dosya,
YOKSIS’e islenir. Programin agilmasmna iliskin karar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu
belirlemektedir.

Program ag¢ma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi,
Yiiksekdgretim Kurulunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine
Dair ilkeler, Doktora veya Sanatta Yeterlilik Programi A¢mak I¢in Bagvuru Format1, Yiiksek
Lisans Programi Ag¢mak icin Bagvuru Formati, Lisans Programi A¢ma Olgiitleri, Izmir
Bakirgay Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Izmir Bakircay
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine dayamilarak
yiriitiilmektedir.

Universitemizde egitim-dgretim programlarinin  hedeflenen amaglara ulasma ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilme diizeylerinin degerlendirilmesi i¢in programlar
periyodik olarak giincellenmektedir. Periyodik olarak yiiriitiilen calismalarda, iilkemizde ve
diinyada benzer programlarin miifredatlar1 incelenmekte ve ulusal meslek standartlari ile ulusal
yeterlilikler dikkate alinmaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-

ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde kazandirilabilecegi Universite Bilgi Yonetim Sisteminde tanimlidir.
Tiim bu siiregler Egitim Komisyonu Yonergesi’nde tanimlanmistir. Olaganiistii donemlerde
egitim-Ogretim siireclerinin yliz ylize/online olmasi ya da derslerin ne kadariin online olacagi
gibi kararlar Senato tarafindan alinmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik faaliyetler
de ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Programlarin yapisi, ders dagilim dengesi, diger
ogrenimlerin taninmasi, 6grenci is yiikiine dayali tasarim ve 6lgme degerlendirmeye iliskin usul
ve esaslar Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Izmir Bakirgay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi ile On Lisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslari’nda yer almaktadir.

Universitemizde onay1 alian programlarin egitim amaglari, kazanimlari ve ders bilgi
paketleri seffaf bir sekilde iiniversitemizin Bilgi Paketi web sayfasindan paylasilmaktadir.
Acilan tiim programlarin yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesine ve Bologna Siirecine uygun olarak diizenlenmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-secmeli ders, alan igi / alan dis1 ders

dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Izmir Bakirgay Universitesinde derslerin ECTS Kredileri “is yiikii” gdz Oniinde tutularak
belirlenmistir. Y1l bazinda 60 ECTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler;
teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik ¢alismasi,
staj, seminer, problem saati, bireysel calisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri
diistiniilerek verilmektedir.

ECTS kredilerinin belirlenmesinde 6nce iiniversite ve fakiilte diizeyinde ortak olan
derslerin kredileri belirlenmistir, bu amagla fakiiltelerin Bologna koordinatorlerinden olusan bir



kurul ¢caligmalar yapmistir. Daha sonra, béliimlerin bireysel derslerinin ECTS kredileri, boliim
akademik iiyelerinden olusan kurulun calismalar1 ile belirlenmistir. Universitede yiiriitiilen
egitim programlarinin tamaminda derslerin agik¢a belirten ders kazanimlar1 ile program
ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme, egitim Ogretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir.
Universitemizde derslerin AKTS Kredileri “is yiikii” géz 6niinde tutularak belirlenmistir. Y1l
bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri,
laboratuvar calismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢alismasi, staj, seminer,
problem saati, bireysel calisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek
verilmistir. Ogrenci odaklilik kapsaminda, {iniversiteye giris basar1 siralamalar esas aliarak
YKS kilavuzunda belirtilen Universitemizin her bir programina ait kontenjanin %15 i kadar,
ogrencilere istege bagli olarak Yabanci Dil Hazirlik programina katilma hakk1 verilmektedir.
Ogretim planlarinda derslerin bir yilda AKTS toplamlari 60’1 gegemez. Bir grencinin
mezuniyeti i¢in On lisans programlarinda basariyla tamamlamasi gereken en az AKTS toplami
120, dort yillik lisans programlarinda en az 240, alt1 yillik programlarda ise en az 360’tir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (Bilgi
Paketi web portal1) ve egitim-0gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
O0grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak Ogrenci is yiikkii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Akademik birimlerin programlarina ait 6gretim planlarinda derslerin Teorik, Uygulama
ve Laboratuvar saatleri, Kredileri ve AKTS degerleri yer almaktadur. Ilgili programlar 6grenci
bilgi sisteminde, bilgi paketinde ve ilgili birimin web sayfasinda yer almaktadir. Is yiikii temelli
kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellemeleri UBYS iizerinden yapilmaktadir.
Universitemizde her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme g¢iktilarmin
izlenmesi akademik birimler tarafindan gergeklesmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim  siirecini  etkin sekilde yiiriitebilmek {izere;
organizasyonel yapilanma, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Egitim
ve Ogretim siiregleri {ist yonetim tarafindan yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmigtir. Ogretim; 8gretim planinda dngériilen dersler, uygulamalar, proje
ve stlidyolar, laboratuvar ve atdlye calismalari, pratik calismalar, stajlar, arazi iizerinde
uygulamalar, seminerler, bitirme tasarim projesi/bitirme 6devi ve benzeri calismalardan
olusmaktadir.

Teorik derslerin ve seminerlerin, haftalik bir ders saati, bir krediye tekabiil eder. Uygulama,
laboratuvar, atdlye, proje, bitirme, klinik calismasi ile saha uygulamasi ¢alismasinin haftalik
bir ders saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme
stireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim belirlenmistir. Egitim-6gretim
planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. Dersler ve bunlarin haftalik teorik ve uygulama saatleri, kredi
degerleri ve varsa 6n kosullari ile derslerin yartyillara veya yillara gore dagilimi, ilgili Kurul
karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Senato karari ile sertifika almaya yonelik dersler
kredisiz olarak agilabilir. Senatoda aksi kararlastirilmadik¢a, 6gretim planlarindaki zorunlu ve
se¢meli derslerin ve derslere bagli olarak yapilan proje, laboratuvar, arazi ¢alismasi gibi
akademik etkinliklerin siiresi bir yartyildir. Ogretim planindaki dersler, zorunlu ve segmeli
derslerden olusur. Zorunlu dersler, 6grencinin almak zorunda bulundugu temel alan dersleridir.
Se¢meli dersler ise 6grencinin belirli ders gruplari i¢ginden secerek almak zorunda oldugu
derslerdir. Ogretim planina dahil olan staj calismalari, 6n lisans veya lisans programlari
tarafindan her béliimiin 6zelligine gore hazirlanan esaslar gercevesinde yapilir. Ogretim
elemanlarinin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtiismesine
dikkat edilmektedir.



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1.Yiiksekogretim_Kurumlarinda_Uzaktan_Ogretime_iliskin_Usul/Esaslar

(4)B.1.1.2.Senato_Kararlari

(4)B.1.1.3.Egitim_Komisyonu_Kararlari

(4)B.1.1.4.YOK_Acilmasi_Kabul Edilen Onlisans/Lisans_Programlara_Ait_Yazilar

(4)B.1.1.5.YOK_Kabul_Edilen_Lisansiistii_Programlar_Programlara_Ait_Yazlar

(4)B.1.1.6.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Ydnetmeligi

(4)B.1.1.7 Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii_Egitim-Ogretim_ve Smav_Y&netmeligi

(4)B.1.1.8.Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)B.1.2.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve Simav_Y6netmeligi
(4)B.1.2.2.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Simav_Ydnergesi
(4)B.1.2.3.Akademik_Birimlerin_Ogretim Programlari_Fakiilte Kurulu_Karari
(4)B.1.2.4. Akademik Miifredat_Degisiklik Formlary/Birim_Kurul Kararlar
(4)B.1.2.5.Egitim_Komisyonu Kararlari

(4)B.1.2.6.Senato_Kararlari

(4)B.1.2.7.Bilgi_Paketi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)B.1.3.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y6netmeligi
(4)B.1.3.2.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y&nergesi
(4)B.1.3.3.Bilgi_Paketi

(4)B.1.3.4.TYYC_Program_Ciktilari_Iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gilincellenmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.4.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y6netmeligi
(4)B.1.42.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Ydnergesi

(4)B.1.4.3 Miifredat Degisiklik_Formu_ve Ders_Intibak_Diizenleme_Formu
(4)B.1.4.4.1zmir_Bakir¢ay Universitesi_Uygulamali_Egitim_Y &nergesi

(4)B.1.4.5Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de
almarak giincellenmektedir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/orneksenatokarari.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/ornekegitimkomisyonukarari.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/odyoloji_öğrenci_alınması.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Lisansüstü_program_açılması.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/İzmir_Bakırçay_Üniversitesi_Ön_L%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/ornekFK.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/ornekFYK.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/ornekegitimkomisyonukarari.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/orneksenatokarari.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/İzmir_Bakırçay_Üniversitesi_Ön_L%20-%20Copy%201.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/ornekTYYÇ.png
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/İzmir_Bakırçay_Üniversitesi_Ön_L%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3688/formlar-oidb
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/YÖNERGELER/Uygulamalı_Eğitim_Yönergesi_07_.2021%20tarihli%20ve%2016-01%20sayılı%20senato%20kararı).pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kamtlar
(4)B.1.5.1.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim ve Sinav_Ydnetmeligi

(4)B.1.5.2.Bilgi Paketi
(4)B.1.5.3.Universite Bilgi_Yonetim_Sistemi(UBYS)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.6.1.0n_Lisans_ve Lisans_Programlari_Akademik Takvimi

(4)B.1.6.2.T1ip_Fakiiltesi Akademik Takvimi

(4)B.1.6.3.Lisansiistii_Akademik Takvimi

(4)B.1.6.4.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve Smav_Y®nergesi

(4)B.1.6.5.0n_Lisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslari

(4)B.1.6.6.UBYS

(4)B.1.6.7.Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 YoOnergesi

(4)B.1.6.8.Uygulamali_Egitim Yonergesi

(4)B.1.6.9.0zel Ogrenci Yénergesi

(4)B.1.6.10.Diploma_Y 6nergesi

(4)B.1.6.11.Uzaktan_Egitim_Siiregleri_Kilavuzu

(4)B.1.6.12.Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Y®&nergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, hibrit) 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir.

Ogrencilerin hem genel memnuniyeti hem de dersler ve dersleri veren Ogretim
elemanlarina iligkin degerlendirmelerini almak amaciyla anketler diizenlenmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim siireclerinde 6grencileri dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 Izmir Bakirgay Universitesi On Lisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme
Esaslarina gore yapilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin énceki 6grenimlerinin taninmasi islemleri izmir
Bakircay Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore akademik birimlerle
koordineli olarak ytirtitiilmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stire¢leri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)B.2.1.1.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Simav_Ydnetmeligi

(4)B.2.1.2.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve Smav_Ynergesi

(4)B.2.1.3.Uzaktan_egitim materyal gelistirme/0gretim_yOntemleri_ilkeler

(4)B.2.1.4.UBYS



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3102/akademik-takvim
https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1977/akademik-takvim
https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2133/akademik-takvim
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/İzmir_Bakırçay_Üniversitesi_Ön_L%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Ölçme_Değerlendirme_Esasları_202.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/YÖNERGELER/Çift_Anadal_ve_Yan_dal_Programla%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/YÖNERGELER/Uygulamalı_Eğitim_Yönergesi_07_.2021%20tarihli%20ve%2016-01%20sayılı%20senato%20kararı).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/YÖNERGELER/Özel_Öğrenci_Yönergesi_13_03.2019%20tarihli%20ve%2004-03%20sayılı%20senato%20kararı).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Diploma_Diploma_Eki_ve_Diğer_Be%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/oidb_Uzaktan_E%C4%9Fitim_S%C3%BCre%C3%A7leri_K%C4%B1.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/YÖNERGELER/Muafiyet_ve_İntibak_İşlemleri_Yö.2019%20tarihli%20ve%2023-03%20sayılı%20senato%20kararı).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%c3%96l%c3%a7me_De%c4%9ferlendirme_Esaslar%c4%b1_202.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%c3%96l%c3%a7me_De%c4%9ferlendirme_Esaslar%c4%b1_202.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/İzmir_Bakırçay_Üniversitesi_Ön_L%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/oidb_Uzaktan_E%C4%9Fitim_S%C3%BCre%C3%A7leri_K%C4%B1.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/

(4)B.2.1.5.Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)B.2.2.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y6netmeligi

(4)B.2.2.2.0n Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav_Y®&nergesi

(4)B.2.2.3.0nlisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslari

(4)B.2.2.4.Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

(4)B.2.3.1.Yeni_kayit_islemleri_ile ilgili _duyurular(E-Kayit, Universitede kayit)
(4)B.2.3.2.Onlisans/Lisans_Cift Anadal Yan_dal Kurumlar Arasi_Kredi Transferi Y&n.
(4)B.2.3.3.YOK_Giiz_ve_Bahar Dénemi_Ek Madde 1 Uygulama_ilkeleri
(4)B.2.3.4.Muafiyet ve_Intibak Islemleri Yonergesi

(4)B.2.3.5.0zel Ogrenci_Yonergesi

(4)B.2.3.6.Cift Anadal ve Yan Dal Programlari YOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(4)B.2.4.1.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Ydnetmeligi
(4)B.2.4.2.0n_Lisans ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve Smav_Yonergesi
(4)B.2.4.3.Diploma_Ydnergesi

(4)B.2.4.4.Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 Yonergesi
(4)B.2.4.5.Bilgi_Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar


https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi_15_09.2022.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Esaslar%C4%B1_202.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/756/yeni-kayit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/YÖNERGELER/Muafiyet_ve_İntibak_İşlemleri_Yö.2019%20tarihli%20ve%2023-03%20sayılı%20senato%20kararı).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/YÖNERGELER/Özel_Öğrenci_Yönergesi_13_03.2019%20tarihli%20ve%2004-03%20sayılı%20senato%20kararı).pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/YÖNERGELER/Çift_Anadal_ve_Yan_dal_Programla%20-%20Copy%201.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi_15_09.2022.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Diploma_Diploma_Eki_ve_Diğer_Be%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/senatocap.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
Kamitlar

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:
Kamitlar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:
Kamtlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

USTUNLUKLERIMIZ

Universite iist ydnetiminin destegi.

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin iist diizeyde kullanilmasi.
Hizmet alaninin sinirli ve belirgin olmast.

Calisanlarin paylagimei ve 6zverili olmasi.

Birimde yenilik¢ilik ve yaraticiligin 6n planda olmas:.
Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.

ZAYIFLIKLARIMIZ

e Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesinden dolay1 is akis siireglerinin degisime ugramasi.

e Heniiz akademik ve idari yapilanma ¢alismalarimin devam ediyor olmasindan dolayi,
personelin akademik stirecler ile kullanilan yazilimlar hakkinda tecriibe eksikliginin
bulunmasi.

e Daha dnce is akis siireclerinin belirlendigi ancak ilk kez uygulamaya alinacak olan siireclerin
fazla olmasindan dolay1 test islemlerinin uzun zaman almas.

ONERI VE TEDBIRLER

Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi saglanmaktadir. Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin,
katilm ve motivasyonlariin artirilacagi  imkanlar olusturulmaktadir. Kanun ve
yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde is akis siire¢lerimizin siirekli giincellenmesine bagh
olarak idari personelimizin hizmet i¢i egitimine onem verilmektedir. Ayrica mevzuatlarda
yapilan degisiklikleri uygulamada aksakliklar yasanmamasi i¢in akademik birimlere ve
ogrencilere bircok kanaldan (Universitemiz web sayfasi, SMS, UBYS, resmi yazi gibi) duyuru
yapilmaktadir.



